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СЪДЪРЖАНИЕТО НА ДОКЛАДА Е СЪОБРАЗЕНО С ЧЛ.91, АЛ.8 ОТ 
ПРАВИЛНИКА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ЗАКОНА ЗА РЕГИОНАЛНОТО РАЗВИТИЕ, 
КАКТО СЛЕДВА:  
 
І.  Общи условия за изпълнение на Общинския план за развитие и в частност 
промените в социално-икономическите условия в общината 
ІІ.   Постигнат напредък по изпълнението на целите и приоритетите от ОПР. 
ІІІ. Действията, предприети от компетентните органи с цел осигуряване на 
ефективност и ефикасност при изпълнението на Общинския план за развитие. 
ІV. Изпълнение на проекти, допринасящи за постигане на целите и приоритетите на 
ОПР и на Областната стратегия за развитие 
V.  Заключения и препоръки 
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ИЗПОЛЗВАНИ СЪКРАЩЕНИЯ  

 
 
ВиК Водоснабдяване и канализация 
ПСОВ Пречиствателна станция за отпадни води 
ГРАО Гражданска регистрация и административно обслужване 
ДГ Детска градина 
Дирекция БТ Дирекция бюро по труда 
ЕС Европейски съюз 
ЗНЗ Закон за насърчаване на заетостта 
ЗРР Закона за регионално развитие  
МБАЛ Многопрофилна болница за активно лечение 
МОСВ Министерство на околната среда и водите 
НП Национална програма 
НПО Неправителствена организация 
НСИ Национален статистически институт 
ОП Оперативна програма 
ОПЛ Общопрактикуващи лекари  
ОПР Общински план за развитие 
ОПРЧР Оперативна програма развитие на човешките ресурси 
ОУ Основно училище 
ПРСР Програма за развитие на селските райони 
ППЗРР Правилник за прилагане на Закон за регионално развитие 
ПЧИ Преки чуждестранни инвестиции 
ПУДООС Предприятие за управление на дейностите по опазване 

на околната среда 
СУ Средно училище 
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Настоящият доклад за наблюдение на изпълнението на Общинският план за 
развитие на Община Раднево за периода 2014-2020 г. е изготвен съгласно 
изискванията на чл.23, т.4 от Закона за регионалното развитие и чл.91, ал.2 и ал.3 от 
Правилника за неговото прилагане. Наблюдението се извършва с цел постигане на 
ефективност и ефикасност на стратегическото планиране, програмирането, 
управлението и ресурсното осигуряване на местното развитие.   

Общинският план за развитие (ОПР) на община Раднево е основополагащ, 
стратегически документ и важен инструмент при формирането и провеждането на 
устойчиво и балансирано местно развитие. Документът очертава средносрочната 
перспектива за социално, икономическо, инфраструктурно и екологично развитие на 
общината за период от седем години. Общинският план за развитие на Община 
Раднево е разработен в съответствие с изискванията на Закона за регионално 
развитие(ЗРР) и е приет с Решение №772 от 31.07.2014 година на Общински съвет 
Раднево.  

Предмет на настоящия доклад за наблюдение на изпълнението на ОПР на 
Община Раднево е да осигури актуална информация за постигнатите резултати и 
напредъка по изпълнението на целите и приоритетите за местно развитие, заложени 
в плана и изпълнението им през 2018 година. 

Годишният доклад за наблюдение на изпълнението на ОПР на Община 
Раднево се разработва за всяка календарна година от периода на действие на 
плана, а орган за наблюдение на изпълнението му е Общински съвет – Раднево. 

Съгласно чл.91, ал.4 от ППЗРР, Годишният доклад за наблюдение на 
изпълнението на общинския план за развитие се изготвя и внася за обсъждане и 
одобрение от Общински съвет по предложение на Кмета на общината до 31 март на 
всяка следваща година и съдържа информация за: 

 Общи условия за изпълнение на ОПР на Община Раднево и в частност 
промените в социално-икономическите условия в общината;  

 Постигнатия напредък по изпълнението на приоритетите и целите на ОПР въз 
основа на индикаторите за наблюдение;  

 Действията, предприети от компетентните органи с цел осигуряване на 
ефективност и ефикасност при изпълнението на плана; 

 Изпълнението на проекти, допринасящи за постигане на целите и приоритетите 
на ОПР и на областната стратегия за развитие; 

 Заключения и предложения за подобряване резултатите от наблюдението. 
В Общинския план за развитие на община Раднево за програмен период 2014-

2020 г. са дефинирани пет стратегически цели: 
 Стратегическа цел 1: Подобряване достъпа до пазара на труда и 
повишаване на заетостта на икономически активното население  
 Стратегическа цел 2: Обновяване на общинския сграден фонд и 
ефективното използване на общинската собственост 
 Стратегическа цел 3: Модерна техническа инфраструктура, създаваща 
условия за висока конкурентоспособност на предприятията на територията на 
общината и благоприятна среда за труд и живот на населението 
 Стратегическа цел 4: Чиста околна среда в общината 
 Стратегическа цел 5: Ефективна, отговорна и отзивчива общинска 
администрация, предоставяща бързи и качествени публични услуги. 
 За постигане на стратегическите цели са дефинирани съответни приоритети и 
мерки за изпълнение:  
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Стратегическа цел 1: Подобряване достъпа до пазара на труда и повишаване на 
заетостта на икономически активното население  
 
 Приоритет 1.1 Оказване на подкрепа за включване в пазара на труда на 

младежите, групите в неравностойно положение и продължително 
безработните 

 Приоритет 1.2 Създаване на условия за достъп до пазара на труда на 
етническите малцинства 

  
Стратегическа цел 2: Обновяване на общинския сграден фонд и ефективното 
използване на общинската собственост 
 
 Приоритет 2.1 Повишаване на енергийната ефективност на общинския 

сграден фонд и използване на възобновяеми източници за производство на 
енергия 

 Приоритет 2.2 Ремонт и обновяване на общинския сграден фонд, опазване и 
съхраняване на културно- историческото наследство 

 
Стратегическа цел 3: Модерна техническа инфраструктура, създаваща условия 
за висока конкурентоспособност на предприятията на територията на общината и 
благоприятна среда за труд и живот на населението 
 
 Приоритет 3.1 Рехабилитация на общинската пътна мрежа 
 Приоритет 3.2 Развитие на градската и селската среда 
 Приоритет 3.3 Обновяване на ВиК мрежата в общината 

 
Стратегическа цел 4: Чиста околна среда в общината 
 
 Приоритет 4.1 Подобряване качеството на водите и устойчиво управление на 

водните ресурси 
 Приоритет 4.2 Намаляване на емисиите на прах и предприемане на 

инициативи за подобряване качеството на въздуха 
 Приоритет 4.3 Намаляване на количеството на отпадъци в общината 

 
Стратегическа цел 5: Ефективна, отговорна и отзивчива общинска 
администрация, предоставяща бързи и качествени публични услуги 
 
 Приоритет 5.1 Усъвършенстване предоставянето на административни услуги 

и създаване на е-община Раднево 
 Приоритет 5.2 Повишаване на капацитета за оказване на услуги и управление 

на проекти 
 Приоритет 5.3 Подобряване качеството на публичните услуги в 

образователни, здравни, социални и културни заведения на общината. 
 
В Годишния доклад за наблюдение изпълнението на ОПР на Община Раднево 

за 2018 година са използвани данни от Националния статистически институт, 
Дирекция Бюро по труда – Раднево, Икономически годишник на регион Стара Загора 
за 2018 година, Системата за електронни услуги на ДФ „Земеделие“, Фондация 
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„Институт за пазарна икономика“, Фондация „Програма достъп до информация“, 
Информационната система за управление и наблюдение(ИСУН) на средствата от 
ЕС в България 2020, както и данни, предоставени от отделните структурни 
направления на общинска администрация.  
 
 
 
І. ОБЩИ УСЛОВИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ  
 
 
СЪСТОЯНИЕ НА МЕСТНАТА ИКОНОМИКА 
 

Обща характеристика 
 
През 2018 година няма промяна в състоянието на местната икономика. 

Инвестициите в района са основно в отраслите енергетика, добивна и преработваща 
промишленост, ремонтни дейности, водоснабдяване и търговия. Потенциал за 
привличане на инвестиции имат селското стопанство и рибовъдството.  

  Въгледобивът и производството на електрическа енергия са водещи сектори 
за икономиката на региона на Стара Загора. По окончателни данни произведеният 
брутен вътрешен продукт (БВП) за област Стара Загора през 2017 година е 5 620 
млн. лв. Това нарежда областта на 4 място в страната, след областите София, 
Пловдив и Варна и до голяма степен този факт се дължи на дейностите, свързани с 
енергийния комплекс „Марица-изток“.  

Въгледобивът и енергетиката продължават да са най - важните отрасли за 
общината. Инвестиционните разходи на „Мини Марица Изток” ЕАД в бизнес плана 
им за 2018 г. са на обща стойност от 91 000 000 лв. Отчетеното изпълнение на 
инвестиционната програма на Дружеството към 09.08.2018 г. възлиза на 57 000 000 
лв., което е 63 % от одобрените разходи за 2018 г. Добитите въглища към 09.08.2018 
г. при план 15 600 000 т. са изпълнени  14 800 000 т., което е 95 % по заложената 
годишна програма.  

Друг основен поминък на населението е земеделието. Площта на 
земеделските терени е 373 кв.км. Добре развито е производството на зеленчуци, 
както и производството на зърнени култури. Животновъдството е по - слабо развито 
и основно задоволява потребностите на общината. По данни от Системата за 
електронни услуги на ДФ „Земеделие“ за финансова година 2018 (за периода 
16.10.2017-15.10.2018) към бенефициенти от Община Раднево са изплатени 
субсидии на стойност над 350 000 лв. основно по „Схема за единно плащане на 
площ” и „Схема за обвързано подпомагане на млечни крави”. 
 По данни на НСИ Средната брутна месечна заплата в област Стара Загора за 
октомври 2018 г. е 1 114 лв., за ноември - 1 104 лв. и за декември - 1 179 лева. През 
четвъртото тримесечие на 2018 г. средната месечна работна заплата в област 
Стара Загора е 1 132 лв. и се увеличава спрямо третото тримесечие на 2018 г. с 
3.3%. Икономическите дейности, в които е регистрирано най-голямо увеличение, са 
„Образование“ - с 15.8% и „Търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети“ - с 6.8%. 
Най-голямо намаление на средната работна заплата е регистрирано в дейност 
„Селско, горско и рибно стопанство“ с 2.4%. 



Доклад за наблюдение на изпълнението    2018 година 
на Общинския план за развитие 2014 – 2020 г. 
 
 

Община Раднево  
Март 2019 г. 

6 

Отново по данни на НСИ преките чуждестранни инвестиции (ПЧИ) в 
нефинансовия сектор в област Стара Загора към 31.12.2017 г. възлизат на 905.9 
млн. евро, което е с 1.6% по-малко в сравнение с 2016 година. 

През последните десетилетия, за реализирането на мащабни инвестиции все 
повече се залага на финансиране от европейски фондове и програми чрез 
безвъзмездни средства, заеми и гаранции. Усвояването на европейски средства в 
областта нараства, но остава по - ниско от средното за страната. Към месец юни 
2018 г., по данни от ИСУН, отразени в проучване на Института за пазарна 
икономика, стойностите на реално изплатените суми на бенефициенти по 
оперативни програми в област Стара Загора са следните: 
 

ОБЛАСТ СТАРА ЗАГОРА 

Община 
Реално изплатени суми 

по еврофондове 
лв./човек 

Братя Даскалови    154 
Гурково 3 674 
Гълъбово    221 
Казанлък 1 466 
Мъглиж   167 
Николаево   547 
Опан   382 
Павел баня   617 
Раднево 1 415 
Стара Загора 1 295 
Чирпан   749 

Източник: Фондация „Институт за пазарна икономика“, ИСУН2020 
 

 Община Раднево се нарежда на трето място в областта по усвоени средства 
на човек от местното население след Гурково и Казанлък.  

В последните години все по - голямо значение за икономиката на страната и 
на конкретните региони има показателя „активна прозрачност“, за който се правят 
ежегодни проучвания. Достъпът до информация означава знание за местната 
политика, предполага предвидимост и възможност за вземане на информирани 
решения от страна на икономическите субекти. Прозрачността косвено насърчава и 
инвестициите, което спомага по-лесно да се преценят евентуалните рискове и ползи.  

Въпреки че оценката за прозрачността на органите за местното 
самоуправление за областта се повишава през 2018 г., ръстът е сравнително нисък 
и резултатът на областта за първи път остава под средния за страната. В рамките 
на област Стара Загора най - висока оценка за прозрачност получават Община 
Павел Баня и Община Раднево.  

 

№ Населено място 
Част A 

max 
36 т. 

Част B 
max 

25.7 т. 

Част C 
max 
31 т. 

Част 
max 1 

т. 

Други 
max 7 

т. 

Общо 
max 

100.7 т. 
1. Община Павел Баня 27.6 18.5 20.5 0.0 0.0 66.6 
2. Община Раднево 23.1 18.9 23.0 0.0 0.0 65.0 
3. Община Казанлък 26.0 15.7 16.0 0.0 6.0 63.7 
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4. Община Братя Даскалови 22.0 9.0 22.5 0.0 7.0 60.5 
5. Община Стара Загора 27.1 8.2 18.5 0.0 6.0 59.8 
6. Община Чирпан 23.3 7.0 20.5 0.0 7.0 57.8 
7. Община Гурково 31.3 2.0 17.5 0.0 7.0 57.8 
8. Община Гълъбово 19.8 6.6 18.0 0.0 6.0 50.4 
9. Община Мъглиж 22.1 9.2 17.5 0.0 0.0 48.8 

10. Община Опан 24.1 5.0 16.5 0.0 0.0 45.6 
11. Община Николаево 18.3 2.0 14.5 0.0 0.0 34.8 
       Източник: Фондация „Програма достъп до информация“ http://www.aip-bg.org 

 
С цел постигане на по-добра оперативност, ефективност и икономичност в 

работата на общината през април 2018 година с Решение № 748/29.03.2018 г. на 
Общински съвет - Раднево се разкри Общинско предприятие „Комунална дейност и 
поддръжка на инфраструктурата“ – Раднево. 

Със създаването му, Община Раднево значително ще подобри качеството на 
предлаганите от нея услуги за населението и най-вече услугите в сферата на 
сметосъбирането, като се осигури по-оптимално разходване на средствата от "План-
сметка чистота". Общинското предприятие ще даде възможност за по-ефективна и 
навременна реакция в кризисни ситуации - обилни снеговалежи, наводнения и др. 
Не на последно място създаването на такова специализирано звено ще осигури 
поддръжката на общинската собственост и нейното опазване. 
  
ДЕМОГРАФСКО РАЗВИТИЕ И ХАРАКТЕРИСТИКИ 
 
 През 2018 г. текущата демографска ситуация в община Раднево се 
характеризира с продължаващо намаляване и застаряване на населението, ниска 
раждаемост и относително високо ниво на смъртност. Задълбочава се дисбалансът 
в териториалното разпределение на населението.  
 За подобряване профила на населението и на работната сила са необходими 
много действия, които са свързани с повишаване на общото образователно равнище 
и пригодност за заетост; повишаване на заетостта на младите и включването в 
заетост на младежите на възраст от 24-29 години; намаляване броя на отпадащите 
деца от всички степени на образователната система; подобряване на здравния 
статус и насочване на усилията към превенция на социално-значими заболявания; 
подпомагане на съвместяването на семеен с професионален живот чрез 
предоставяне на широк спектър от услуги за зависими членове в семейството, вкл. 
деца, хора с увреждания, възрастни хора; подпомагане на по-бързото кариерно 
развитие на младите; развитие на дългосрочните грижи за възрастните и на 
солидарност между поколенията. 
 

Население на Община Раднево    
 
 Населението в общината намалява, въпреки че тенденциите са за 
сравнително по - бавно намаляване на населението. Коефициентът на естествен 
прираст остава нисък, но близък до средния за страната, а изселването е 
сравнително ниско.  И през 2018 г. основната част от населението (70,30%) е 
съсредоточено в общинския център - град Раднево. 
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Година Население Община Гр. 
Раднево 

Население 
живеещо в 

Раднево        
% 

Абсолютен 
прираст в 
общината 

Абсолютен 
прираст в 
Раднево 

2015 постоянен 
адрес 

20 377 14 276 70,06 - - 

настоящ 
адрес 

20 435 12 874 62,99 - - 

2016 постоянен 
адрес 

20 113 14 141 70,31 -264 -135 

настоящ 
адрес 

20 100 12 723 63,30 -335 -151 

2017 постоянен 
адрес 

19 919 13 991 70,24 -194 -150 

настоящ 
адрес 

19 776 12 553 63,47 -324 -170 

2018 постоянен 
адрес 

19 691 13 843 70,30 -228 -148 

настоящ 
адрес 

19 462 11 428 58,72 -314 -1125 

Източник: www.grao.bg 
 

В сравнение с 2017 г. населението в общината намалява с 228 души (данни по 
постоянен адрес). Интересен е фактът, че през тази годината има драстичен спад на 
населението, регистрирано по настоящ адрес в град Раднево - от 12 553 души през 
2017 г. данните в ГРАО за 2018 година показват 11 428 души.  

Населението в трудоспособна възраст (по настоящ адрес) към 31.12.2018 г. е 
11 323 души, като мъжете са 6 221, а жените са 5 102. През 2018 г. броят на 
трудоспособното население намалява с 67 души спрямо предходната година. Към 
края на 2018 г. в пенсионна възраст са 5 381 души или 27,65 %, а под трудоспособна 
възраст – 2 758 души или 14,17 % от населението в общината. В сравнение с 
предходната година съотношението остава почти непроменено.  

 
 

Източник: Отдел ГРАО, Община Раднево 
 
Продължава обезлюдяването на малките села в общината. Най-малкото село 

– Константиновец вече е само с 29 души население, регистрирани по постоянен 

Възраст (в навършени години) 
/ настоящ  адрес 2017 2018 

Общо 19 776 19 462 
Под 7   978 968 
От 7 до 13 1 216 1 187 
От 14 до 17   756   603 
От 18 до 59 жени  5 110 5 102 
От 18 до 62 мъже 6 280 6 221 
Над 60 жени 3 328 3 283 
Над 63 мъже 2 108 2 098 
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адрес. Малко по малко обезлюдяват и селата Бели бряг, Българене, Землен, Ковач, 
Маца, Рисиманово. Това обаче е изцяло съотносимо с положението в цялата страна. 
Има трайна тенденция на намаляване населението в селските райони и преселване 
на хората в по-големите градове. Освен това можем да вземем предвид и факта че 
населението на България намалява в абсолютни бройки. 

 

           Изменение на населението в община Раднево / постоянен адрес / 
Населено място 2015 2016 2017 2018 

Гр. Раднево 14 276 14 141 13 991 13 843 
С. Бели бряг 90 88 80 72 
С. Боздуганово 366 363 363 367 
С. Българене 66 60 61 60 
С. Гледачево1 3 3 3 3 
С. Даскал-Атанасово 243 237 227 211 
С. Диня 155 155 158 157 
С. Землен 72 69 68 62 
С. Знаменосец 543 526 519 513 
С. Ковач 79 76 76 75 
С. Ковачево 480 471 460 447 
С. Коларово 334 333 331 357 
С. Константиновец 35 33 32 29 
С. Любеново 425 438 454 466 
С. Маца 104 98 95 92 
С. Полски градец 405 380 382 371 
С. Рисиманово 80 79 77 74 
С. Свободен 100 99 102 98 
С. Сърнево 1 284 1256 1250 1239 
С. Тихомирово 94 101 102 98 
С. Тополяне 163 158 150 141 
С. Трояново 561 530 504 480 
С. Трънково 419 419 434 436 
ОБЩО 20 377 20 113 19 919 19 691 
Източник: www.grao.bg 

                                                        
1 В регистрите на ГРАО, с. Гледачево все още присъства с  регистрирани жители.  
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Динамиката на населението за последните четири години се характеризира с 
минимални колебания в броя.  

 
Раждаемост, естествен прираст 
 
Намаляването на броя на населението, както и през предходните години, до 

голяма степен се дължи на обезлюдяването и застаряването на населението в 
селата, както и на продължаващите миграционни процеси. Като отрицателна 
тенденция може да се отчете високата смъртност, а като положителна тенденция - 
ниската детска смъртност.  

През 2018 г. на територията на общината са регистрирани 148 родени деца, 
като всички са живородени. Починало е едно дете до 7 годишна възраст. В 
сравнение с 2017 година са родени 23 деца по-малко.  

Броят на жените във фертилна възраст (15-49 навършени години) към 
31.12.2018 г. е 4 423, като спрямо предходната година той намалява, а спрямо 2015 
г. отчитаме намаляване с малко над 200 лица. 

Броят на умрелите лица през 2018 г. е 291. Спрямо предходната година броят 
намалява. Естествения прираст отново е отрицателен, като се наблюдава лек спад в 
сравнение с миналата година. 

 
Живородени, умрели и естествен прираст на населението 

Година Живородени Умрели Естествен прираст 
2014 166 389 - 223 
2015 156 366 - 168 
2016 112 315 -203 
2017 151 341 -163 
2018 148 291 -143 
Източник: Отдел ГРАО, Община Раднево 
 
Продължава процесът на застаряване на населението. 
Като цяло населението на община Раднево бележи тенденция на намаляване. 

Общината се характеризира с ниска раждаемост и висока смъртност. В последните 
години се раждат все по-малко бебета, но това не би трябвало да ни изненадва, тъй 
като в момента в детеродна възраст влиза поколението, родено през 90-те години, 
когато вече демографската криза е налице. Непрекъснато се свива детеродният 
контингент население, а и хората в активна възраст продължават да емигрират. 

Населението в общината е „застаряващо”. Съществува вертикален 
демографски дисбаланс в съотношението младо (до 29 год.) – възрастно (над 60 
год.) население, което е факт основно заради голямата миграция на младо 
население. Тук отново стигаме до основния проблем с намаляването на 
образованите и квалифицирани хора в трудоспособна възраст. 

 Изводът, който можем да направим по отношение на демографските 
проблеми и решаването им, е че трябва да насочим усилията си към задържане на 
младите хора в общината, към подобряване на социалната и икономическа среда с 
цел намаляване на изселването на хората в активна възраст.  
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ЗАЕТОСТ И БЕЗРАБОТИЦА  
 

Заетост  
 
 Най-голяма трудова заетост в област Стара Загора осигуряват държавните 
предприятия, развиващи дейност в сферата на енергетиката – „Мини Марица-изток” 
ЕАД и „ТЕЦ Марица изток 2” ЕАД. Освен тях най-голям е броят на фирмите, които се 
занимават с търговия, като повечето от са търговци на стоки на дребно. 

По данни на Дирекция „Бюро по труда”- Раднево, отразени в Анализа за 
състоянието и тенденциите в развитието на пазара на труда икономически 
активното население в общината е 8 793 души (преброяване 2011 г.) и представлява 
48,30 на сто от общия брой на живеещите в общината към края на 2018 година. 
Поддържащата тенденция към намаляване е друг показател сигнализиращ, че 
общината е заплашена от намаляване на най-ценния си ресурс – работната сила.  

Основните производствено - стопански дейности в общината са въгледобив и 
енергопроизводство и свързаните с тях ремонт и поддържане на минните и 
енергийни мощности. И в близките години енергийният комплекс „Марица-изток” ще 
бъде стабилизиращ фактор за развитие на областната и общинска икономика.  

 
Безработица  

  
Общият брой на регистрираните безработни в Община Раднево по данни на 

Дирекция „Бюро по труда“ - Раднево към 31.12.2018 г. е 453 души. Броят на 
безработните в края на годината намалява с 39 души в сравнение с предходната 
година. Средногодишното равнище на безработицата в проценти в общината за 
2018 г. е 5,37 %, като отново остава по - ниска от средногодишното ниво в страната- 
6,2 %.  

 
Равнище на безработица за страната и за Община Раднево по 

месеци за  2018 година (в %) 

Месец 

Ян
уа

ри
 

Ф
ев

ру
ар

и 

М
ар

т 

Ап
ри

л 

М
ай

 

Ю
ни

 

Ю
ли

 

Ав
гу

ст
 

Се
пт

ем
вр

и 

О
кт

ом
вр

и 

Но
ем

вр
и 

Де
ке

м
вр

и 

България 7,2 7,0 6,8 6,4 6,1 5,7 5,7 5,6 5,6 5,9 6,0 6,1 

Раднево 5,9 5,8 5,8 5,6 5,3 5,1 5,2 5,1 5,1 5,2 5,4 5,2 

 Източник:  Агенция по заетостта и Дирекция „Бюро по труда“ - Раднево. 
 
По данни на Дирекция БТ, посочени в „Анализа за състоянието и тенденциите 

в развитието на пазара на труда през 2018 година2 през 2018 г. входящият поток 
от безработни обхваща 973 лица, като 952 от тях са новорегистрирани и 21 са с 
възстановена регистрация. Новорегистрираните са с 9,68 % по-малко в сравнение с 
предходната година. С най-голям брой са освободените от дейностите в сектор 

                                                        
2 Посочените данни от Дирекция „Бюро по труда” Раднево се подават обобщени за общините 
Раднево и Гълъбово. 
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„Услуги“- 481 лица. Следва сектор „Индустрия“ – с освободени 256 лица. С най-
малък брой продължават да са безработните, освободени от „Аграрен сектор“ – 33 
лица. През 2018 г. лицата от „Неуточнен отрасъл“ са 182. 

 
Структура на безработните по пол 
Делът на безработните жени е с превес над този на мъжете, което показва че 

конкурентоспособността им е значително по-малка и проблемът с тяхната 
реализация е един от най-острите на пазара на труда ведно с младежката 
безработица.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
По-ниската заетост при жените до голяма степен се обуславя от факта, че 

заявените работни места в реалната икономика са най-вече в сферите 
преработваща промишленост, търговия и ремонт на автомобили и мотоциклети, 
строителство, където основно биват наемани мъже.  

 
Младежка безработица 

 На пазара на труда младежите са значителна по размер група от лицата в 
неравностойно положение. Причините за това са: образование, което не съответства 
на нуждите на трудовия пазар, трудно започване на първата работа, по-ниското 
заплащане поради липса на опит, желанието за миграция и търсене на по-добра 
реализация. Младежите са социална група, която представлява близкото бъдеще на 
обществото. Поради тази причина социалната политика на държавата и на 
общините в частност трябва да е насочена приоритетно към тази част от 
обществото.  

 Като една от причините за относителни високия дял на безработица сред 
младите хора, трябва да се посочи и факта, че образователната ни система все още 
не е подготвена да осигури квалификация, съответстваща на потребностите на 
съвременното производство и реално търсене. Съвременният трудов пазар изисква 
кадри с високо образователно равнище, качества и умения, а училището все още се 
стреми да дава знания на учащите, а не опит, който да направи лесен прехода от 
статуса „обучаван“ към статуса „самостоятелна и активно действаща личност“. 

 Сред безработните младежи по професионални групи през 2018 година с най- 
голям относителен дял е групата на регистрираните младежи със средно 
образование (38,27 %), следвани от тези с начално и по-ниско образование (28,39 
%), с основно образование (20,99%) и с висше образование (12,34%).  
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Регистрирани младежи в Дирекция БТ- Раднево по степен на образование – 
средномесечен брой за 2018 г. 

 
 
    Показатели 

 
 

Всичко 
 

По степен на образование 

Висше 
Средно 

(в т.ч. средно 
професионално) 

Основно 
Начално и 
по-ниско 

ниво 
Регистрирани младежи 81 10 31 (27) 17 23 

а) до 19 г. вкл. 12 0 4   (3) 6 2 
б) от 20 г. до 24 г. вкл. 27 3 10 (8) 8 6 
в) от 25 г. до 29 г. вкл. 42 7 17 (16) 3 15 
 Източник: Отдел „Социални дейности“, Община Раднево 
 
 Тревожно е, че не е малък процента на безработица при младите висшисти, 

завършили специалности, които не се търсят. В много случаи причината е, че 
образованието им не съответства на изискванията на пазара. По този начин се 
задълбочава професионално - квалификационното несъответствие между търсене и 
предлагане на пазара на труда.  
 

Професионална структура3 
С най-голяма численост и относителен дял се запазва групата на лицата без 

квалификация.  
 

Групи безработни лица по 
професионален признак 

Относителен дял в % 
2017 2018 

Без квалификация 64,02 63,69 
С работническа професия 19,82 18,11 

Специалисти 17,41 18,20 
 
Безработни лица с трайни увреждания 
Приоритетно внимание се отделя на работата с лица с трайни увреждания, 

регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“. Групата на безработните лица с 
установен вид и степен на увреждане за община Раднево наброява 29 души. 
Проблем е, че в региона няма специализирани предприятия, в които могат да бъдат 
устроени лица с намалена работоспособност. За изминалата година са заявени две 
работни места за лица с намалена работоспособност по насърчителни мерки - по 
чл.51, ал.2 от ЗНЗ. Заявено е едно работно място по Национална програма за 
заетост и обучение на хора с трайни увреждания. На две места по Регионални 
програми са включени безработни лица с трайни увреждания. 
 

Образователна структура на населението 
В общината има четири основни училища, едно средно училище и една 

професионална гимназия. Детските градини са шест. Три от градините имат и 
филиали. Във всички училища се работи с интерактивни дъски. В детските градини с 
интерактивна дъска се работи в ДГ № 6 „Слънце‘, ДГ № 2 „Радост“ и ДГ № 3 „Знаме 

                                                        
3 Посочените данни за Професионална структура и Безработни лица с трайни увреждания са 
от Дирекция „Бюро по труда” - Раднево и се подават обобщени за общините Раднево и Гълъбово. 
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на мира“. Предстои в другите детски градини да започне работа с интерактивни 
методи на обучение.  

Детските градини и училищата на територията на община реализират проекти 
по национални и европейски програми, повечето от които са насочени към 
намаляване на неравенството и социалното изключване на уязвимите групи в 
общината. 

В община Раднево има общо 6 детски градини като 3 от тях са с яслени групи.  
Девет медицински сестри са назначени към четирите (за 2018/2019 учебна година) 
яслени групи(по една в ДГ №3 и ДГ №6 и 2 групи в ДГ №2). Средногодишната 
посещаемост на децата в детските градини, включително и на яслените групи за 
последните две години е, както следва:  

 

Детска градина 
Средногодишна 

посещаемост (бр.) 
2017 г. 2018 г. 

Детска градина №1 „Андончо Черковски“ + филиал 56 57 
Детска градина №2 „Радост“, гр. Раднево 106 105 
Детска градина №3 „Знаме на мира“, гр.Раднево + 
филиал в кв. Гипсово 74 68 

Детска градина №6 „Слънце“, гр. Раднево 63 62 
Детска градина „Радост“, с.Сърнево 19 18 
Детска градина „Теменуга“, с.Коларово + филиал в 
с.Боздуганово 25 23 

Общо: 343 333 
Източник: Направление „Детски заведения“, Община Раднево 
 
Основните факти, характеризиращи дейността на образователните 

институции, показват следното: 
Детски градини  

 През учебната 2018/2019 година в детски градини са записани 597 деца, от 
тях 287 са момчета и 310 са момичета.  
 76 от децата посещават детските градини в селата на територията на 
общината, а 521 са в групите в заведенията в града.  
 Педагогическия персонал, зает в детските градини в общината е 60 души.  
 Общият брой деца на ресурсно подпомагане за тази учебна година е 2. Освен 
от педагогическите специалисти в детските градини, допълнителна подкрепа се 
оказва и от учител от ресурсен център. 
  Във връзка с осигурена достъпност до образование и тази учебна година се 
осъществява транспортиране на деца до ДГ №1, ДГ №3 и ДГ „Радост“- с. 
Сърнево. 

 
Училища 

 Броят на учениците в общинските училища през учебната 2016/2017 г. е 1 456, 
за учебната 2017/2018 г. – 1 309, а през 2018/2019 г. – 1 572. 

 Средният брой ученици в паралелка е 20 - 23 ученика.  
 През 2018 г. завършилите основно образование са 137 ученика, а средно - 71. 

След навършване на 16 годишна възраст 12 ученика са напуснали системата 
на образованието. 
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 На територията на града учат 1 386 деца и младежи, от тях 171 са в 
подготвителните групи към училищата. В селата на територията на общината 
има записани 186 ученика, 17 от тях - в подготвителна група. 

 Броят ученици със специални образователни потребности за учебната 
2018/2019 година е 53, като за допълнителна работя с тях към училищата в 
общината има назначени трима ресурсни учителя, трима логопеди и четирима 
психолози. 

 До всички училища в общината има осигурен безплатен транспорт. 
 
Сравнявайки данните от предходната учебната 2015/2016 г. и учебната 2016-

2017 г. отбелязваме,че децата в училища и детски градини са с 27 по-малко. 
Данните си кореспондират и с факта, че статистически децата в общината 
намаляват. 

В общината са създадени условия за осигуряване на максимален обхват в 
училищата на подлежащите на задължително образование. Осигурени са 
възможности за обучение; създадени са условия за стимулиране и развиване на 
способности на децата и учениците; училищата и детските градини ежегодно 
работят по национални и регионални програми и проекти. Във всички институции, 
ангажирани с деца на територията на общината съществуват условия за изяви и 
участия в конкурси, състезания, празнични програми, изложби, спортни занимания.  

Степента на завършено образование е основен фактор и важно условие за 
повишаване на заетостта, получаването на по-високи доходи и ограничаване на 
бедността, както и за постигане на по-добро качество и стандарт на живота на 
населението. Това е фактор и условие и за балансирано демографско развитие на 
населението, и подобряване на качеството на човешките ресурси. Колкото по-висока 
е степента на образование, толкова по-малко хората са застрашени от бедност и 
риск от бедност. 

 
Здравеопазване  

 
И през 2018 година липсва достатъчно информация за динамиката на общата 

заболеваемост на населението, за нейната структура и за интензитета й по 
възрастови групи. 

Специализираната болнична медицинска помощ в общината се осъществява 
от МБАЛ "Д-р Димитър Чакмаков - Раднево" ООД, „Медицински център – I Раднево“ 
ЕООД и Държавна психиатрична болница "Д-р Георги Кисьов" – Раднево. 
 Първичната извънболнична медицинска помощ се осъществява от общо 27 
индивидуални практики за медицинска и дентална помощ. За 2018 г. населението на 
общината се обслужва от общo 15 общопрактикуващи лекари и 12 лекари по 
дентална медицина. Основно незаети са практиките в селата. Осигуреност на 
населението на общината с общопрактикуващи лекари (ОПЛ) е 7,61 на 10 000 души, 
а с дентални лекари е 6,09 на 10 000 души. 

Разпределението на ОПЛ по населени места е неравномерно и това формира 
различна осигуреност на населението. За община Раднево един общо практикуващ 
лекар обслужва около 1 300 лица. По отношение на практиките за първична 
дентална помощ се запазва концентрацията на лекарите предимно в града, което 
също обуславя неравномерна осигуреност на населението в общината. Един лекар 
по дентална помощ обслужва средно 1 650 лица.  
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Във всички детски градини и учебни заведения на територията на общината 
са разкрити и функционират здравни кабинети, в които работят общо 12 медицински 
специалисти, от които 1 медицински фелдшер и 11 медицински сестри. В тях се 
осъществяват дейности по профилактика, превенция, промоция на здравето на 
децата и учениците. През годината са проведени здравни беседи, инициативи за 
правилно хранене, СПИН, тютюнопушене, зависимости, дентална хигиена, хигиена 
на ръцете. Организирана е безплатна  профилактика  и  очен скрининг  на деца и 
младежи до 18 г., поставени са 30 силанти на 14 деца по Националната програма за 
профилактика на оралните заболявания. 

Демографското остаряване на населението поставя допълнителни изисквания 
пред структурата на здравните потребности, поради обстоятелството, че 
възрастните хора са носители на повече от едно хронично заболяване, което води и 
до по-големи разходи за здравно обслужване. 

 
Социални услуги  
 
Община Раднево разполага с мрежа от социални услуги в общността за 

подобряването качеството на живот, пълноценна реализация и грижата за 
общностите в риск. Изготвена е и се прилага Общинска стратегия за развитие на 
социални услуги, която има за цел да се осигурят качествени и достъпни социални 
услуги, да се разкриват нови и иновативни социални услуги, съобразно изведените 
приоритетни целеви групи. 

 
№ 

 
Социални услуги в община Раднево 

Капацитет 
на 

услугата 
бр. 

Средно 
годишни  

ползватели 
бр. 

Социални услуги в домашна среда 
1 Личен асистент - 59 
2 Домашният социален патронаж 330 265 

Социални услуги в общността 
3 Обществена трапезария  35 35 
4 Център за социална рехабилитация и 

интеграция  
45 78 

5 Център за обществена подкрепа  40 59 
6 Приемна грижа – 1 приемно семейство 

отглежда 1 дете 
- 1 

Социални услуги в общността от резидентен тип 

7 Център за настаняване от семеен тип за 
деца и младежи без увреждания   

15 15 

Социалните услуги в специализираните институции 
8 Дом за стари хора  6 6 

 
Структурата на звената предоставящи социални услуги в община Раднево и 

техния капацитет показва, че преобладават социалните услуги, предоставяни в 
общността. Три от услугите през изминалата година са предоставяни по европейски 
проекти - приемната грижа, обществена трапезария и услугата „личен асистент“. 
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Последната се предоставя по проект „Независим живот за нуждаещите се в Община 
Раднево“ до 31.05.2018 г., а от 01.06.2018 г.- съгласно Споразумение между Агенция 
за социално подпомагане и Общината, във връзка с изпълнението на чл.20 и т.7 от 
Приложение 1 към чл.1 от Постановление №332 на Министерски съвет от 22.12.2017 
г. От 2016 г. услугата „обществена трапезария“ е обезпечена финансово чрез 
Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по проект 
„Осигуряване на топъл обяд в община Раднево - 2016“, като капацитета на 
трапезарията е постоянно запълнен и през тази година.  

В Домашен социален патронаж през 2018 г. средно са обслужвани 265 лица. 
Потребители се обслужват на територията на град Раднево и 19 от селата в 
общината. Новите потребители за тази година са 101.  
 Ползвателите на Център за обществена подкрепа и Център за социална 
рехабилитация и интеграция традиционно превишават капацитета. Екипите от 
специалисти ежедневно предоставят подкрепа с цел да се подобри качеството на 
живот на деца и възрастни, да се неутрализират негативните явления като 
изолация, липса на толерантност, отхвърляне и др. 
 

Култура и туризъм 
 
 Културните институции на територията на община Раднево са Археологически 
музей, Общинска библиотека „Алдин Алдинов“, ОбЦК „Нончо Воденичаров“, 
Художествена галерия, Археологически парк „Нов живот за миналото“ и 15 
читалища. 
 В Общинска библиотека броят на регистрираните читатели е 400, като от тях 
до 14 години са 202 бр. Регистрираните посещения за 2018 година са 5000. Обшият 
брой на заемания е 13 946 като с приоритет е заемана художествената (7 995) за 
сметка на отрасловата (5 951) литература. За по-голяма информираност и 
популяризиране дейността на библиотеката, през 2018 година е създадена фейсбук 
страница, където се публикуват актуалните издания, станали част от книжния фонд 
през годината. 
 И през 2018 г. дейността на Археологически музей „Марица - изток“ обхваща 
четирите му основни функции - събирателска, научно-изследователска, 
експозиционна и културно-просветна. Изцяло са реставрирани 11 керамични съда, 4 
стъклени и 16 метални предмета. През годината са представени пред 
обществеността няколко изложби, две от които съвместно с Художествена галерия - 
Раднево. 
 Традиционно в община Раднево и през 2018 г. се проведоха Майски дни на 
културата и Вторият фолклорен фестивал на инструменталните и танцови групи. 
Мероприятията са утвърдени като стожер на културата в общината и спомагат за 
съхраняване на културно-историческото наследство.  
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ІІ. ПОСТИГНАТ НАПРЕДЪК ПО ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ЦЕЛИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ 
ОТ ОПР 
 
 

Общинския план за развитие 2014-2020 на Община Раднево е основен 
инструмент за планиране и програмиране на местното развитие. Визията, заложена 
в него е: Община Раднево е успешно съчетание между стабилна индустрия, 
развито селско стопанство и сектор на услугите с чиста околна среда, 
приветлива и отговорна общинска администрация и модерна инфраструктура. 

В съответствие с визията е изведена и основната стратегическа цел на 
община Раднево: Превръщане на Община Раднево в модерна българска община с 
развита икономика, удобна инфраструктура, чиста околна среда, висока заетост и 
доходи, благоприятна среда за развитие на способностите и талантите на нейното 
население. 

Изпълнението на Общинския план за развитие е обвързано и конкретизирано 
в изпълнението на 5 основни стратегически цели, 13 приоритета и 36 мерки, които 
задават посоката на развитие на общината през 7-те години на действие на плана. В 
изпълнение на определените цели по приоритетите Кметът на общината, със 
съгласието на Общински съвет - Раднево, организира разработването на проекти и 
програми за привличане на външно финансиране със средства от ЕС посредством 
Оперативните програми, Програмата за развитие на Селските райони, както и 
реализирането на проекти и дейности с целево и бюджетно финансиране.  
 
ССттррааттееггииччеессккаа  ццеелл  11::  ППооддооббрряяввааннее  ддооссттъъппаа  ддоо  ппааззаарраа  ннаа  ттррууддаа  ии  ппооввиишшааввааннее  ннаа  
ззааееттооссттттаа  ннаа  ииккооннооммииччеессккии  ааккттииввннооттоо  ннаассееллееннииее    

  
 
Стратегическа цел 1 включва 2 приоритета с 4 конкретни мерки към тях – по 

две мерки към двата приоритета. 
 
Приоритет 1.1: Оказване на подкрепа за включване в пазара на труда 

на младежите, групите в неравностойно положение и продължително 
безработните. 

По този приоритет през 2018 година са изпълнени дейности предимно от 
община Раднево, като основен работодател за осигуряване на заетост по различни 
национални, регионални програми и ОП РЧР, реализирани при изпълнението на 
дейности и проекти за заетост към Дирекция БТ Раднево, както и реализирани 
конкретни дейности и мероприятия.  

През годината Дирекция БТ Раднево реализира изпълнението на дейности по  
следните схеми: "Младежка заетост", "Обучения и заетост за младите хора", 
"Обучения и заетост", "Родители в заетост", "Готови за работа" и "Обучение на 
възрастни, преминали курсове за ограмотяване", като договорите, които са  
сключени по тях са с работодател община и/или работодател от реален сектор. 

През 2018 г. година Община Раднево, като работодател по програми за 
заетост, осигури заетост на 16 нови безработни лица, регистрирани в Дирекция БТ. 
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ПРОГРАМА ЗА ЗАЕТОСТ Брой работни места 
2017 г. 2018 г. 

НП ”Старт на кариерата” 3 2 
Регионална програма 3 4 
НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ 2 1* 
Проект по ОП РЧР „Обучения и заетост на младите 
хора” – длъжност „градинар“ 

10 9* 

Проект по ОП РЧР „Обучения и заетост на младите 
хора” – длъжност „работник поддръжка“ 

20 20* 
 

Проект по ОП РЧР „Обучения и заетост на младите 
хора” – Компонент 2 

- 1 

Проект по ОП РЧР „Обучения и заетост“ – Компонент 
2 

- 9 

ОБЩО 38 46 
Забележка: * назначени през 2017 година.  
 
Търсене на работна сила чрез Дирекция БТ – Раднево.4 
През 2018 г. общият брой на заявените свободни работни места в бюрото е 

652, което е с 144 по-малко от 2017 г.  (18,09 %). Преобладаващата част (80,52 %) от 
всички обявени места са на първичния пазар, 12,73 % са по схеми на ОП РЧР и 
останалите 6,75 % - по програми за заетост и по насърчителни мерки от ЗНЗ.  

По данни на Дирекция БТ – Раднево през 2018 г. са заети 417 места на 
първичен пазар, т.е. 94,99 % от всички заети места. Този показател бележи 
отрицателен прираст с 3,02 % спрямо  предишната година.  

Постъпилите на работа за годината, в т.ч. по програми и мерки от ЗНЗ и схеми 
на ОП РЧР, са 646 което е спад с 11,63 % спрямо 2017г.  

По различни национални и регионални програми за заетост, както и по 
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” и през 2018 г. безработни и 
заети лица придобиха професионална квалификация, което улесни тяхната 
реализация. 

 
                                                        
4 Източник: Дирекция „Бюро по труда” Раднево, като данните се подават обобщени за общините 
Раднево и Гълъбово. 
 

Постъпили на работа, в т.ч. по 
програми и мерки от ЗНЗ и 

схеми на ОПРЧР 

Година 

2015 2016 2017 2018 
Общо 847 751 731 646 

На първичния пазар на труда 565 591 574 530 

- От тях със съдействие на 
трудови посредници 

425 476 429 387 

- От тях без посредничество 140 115 145 143 

Мерки и програми по ЗНЗ и 
схеми на ОПРЧР 

282 160 157 116 
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Приоритет 1.2: Създаване на условия за достъп до пазара на труда на 
етническите малцинства  

През 2018 година, макар в малки размери се изпълняват програми за 
временна и постоянна заетост на представители на етническите малцинства, 
започнали работа на първичен пазар на труда и включени в Програми и мерки за 
заетост, както и по проекти по ОП РЧР: 

 

Забележка: посочената информация е за периода 01.07.2018-13.12.2018 г.  
 
Може да се направи извод, че техническото изпълнение на Стратегическа 

цел 1 се оценяват на около 50 %.  
 

ССттррааттееггииччеессккаа  ццеелл  22::  ООббннооввяяввааннее  ннаа  ооббщщииннссккиияя  ссггррааддеенн  ффоонндд  ии  ееффееккттииввнноо  
ииззппооллззввааннее  ннаа  ооббщщииннссккааттаа  ссооббссттввеенноосстт    

 
Стратегическата цел 2 включва 2 приоритета и 6 мерки – по три мерки към 

двата приоритета. 
 
Приоритет 2.1: Повишаване на енергийна ефективност на общинския 

сграден фонд и използване на възобновяеми източници за производство на 
енергия 

През 2018г. бяха завършени трите жилищни блока, чието саниране започна 
през 2017 г. по Националната програма за енергийна ефективност на многофамилни 
жилищни сгради.  

През изминалата година е направен основен ремонт на отоплителната 
инсталация в ДГ №3 и ремонт на тръби за газова инсталация в ДГ №1 на обща 
стойност малко над 99 хил. лв.  

 
Приоритет 2.2: Ремонт и обновяване на общинския сграден фонд, 

опазване и съхраняване на културно-историческото наследство.   
За постигането на Приоритет 2.2: Ремонт и обновяване на общинския 

сграден фонд, опазване и съхраняване на културно-историческото наследство, 
Мярка 2.2.1. Обновяване на културни, спортни и социални сгради, площадки и 
съоръжения през 2018 г. със средства на община Раднево бяха извършени 
ремонтни дейности на общински сграден фонд.  

На територията на гр.Раднево, кв. Гипсово и селата Сърнево, Тополяне, 
Знаменосец, Ковачево, Коларово, Трънково, Землен, Боздуганово и Ковач са 
ремонтирани и освежени голяма част от обектите общинска собственост. Извършено 
е ограждане на гробищен парк гр. Раднево, кв. Гипсово и с. Землен, както и ремонт 
на оградата и залата в гробищен парк с.Боздуганово. 

Индикатори Брой 
лица 

Започнали работа на първичен пазар на труда 30 

Включени в програми за заетост по ЗНЗ 1 
Включени в мерки за заетост по ЗНЗ 0 
Включени в заетост по схеми на ОП РЧР 3 
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В читалищата на селата с.Ковачево, с. Трънково и кв. „Гипсово“ в Раднево са 
извършени ремонтни дейности, текущи ремонти се извършиха и на два от 
пенсионерските клубове в общината. 

Текущи ремонти, включващи подмяна на подови покрития, шпакловки и 
боядисване на помещения и др. се направиха в Детска градина №2 „Радост“, Детска 
градина № 6 „Слънце“ и Детска градина № 1 „Андончо Черковски“. 

По проект „Обичам моето училище“ на СУ „Гео Милев“ се извърши обновяване 
на интериорната среда с нова декорация на стаите и помещенията.  

За постигане на Мярка 2.2.2. Изграждане на нов общински фонд, в т.ч. нови 
спортни площадки, общински плувен басейн и други културни и социални 
помещения и съоръжения, през изтеклата година се обнови спортната площадка в 
центъра на с.Сърнево. Ротари клуб и Община Раднево финансираха изграждането 
на ново спортно съоръжение за стрийт фитнес в двора на Професионална гимназия 
„Св. Иван Рилски“ в гр.Раднево. Площадката е изградена по проект на клуба по 
фитнес, общинска администрация и ръководството на училището. 

През месец юли 2018 г. Община Раднево подготви и подаде по подмярка 7.2. 
на ПРСР проектно предложение за изграждане на многофункционална спортна 
площадка във II-ро ОУ „Свети Паисий Хилендарски“, град Раднево, което към датата 
на представяне на Доклада е в процес на оценка. 

От гледна точка на повишаване на енергийна ефективност на общинския 
сграден фонд, можем да заключим, че постигнатото по този приоритет през 
годината е недостатъчно. 

Общата стойност на разходите за ремонт и обновяване на общинския 
сграден фонд надхвърлят 340 хил. лева. След реализацията на посочените 
дейности може да се заключи, че заложените мерки за ремонт и обновяване на 
общински сграден фонд са изпълнени в задоволителна степен, основно със 
средства на общината.  
 
ССттррааттееггииччеессккаа  ццеелл  33::  ММооддееррннаа  ттееххннииччеессккаа  ииннффрраассттррууккттуурраа,,  ссъъззддаавваащщаа  ууссллооввиияя  ззаа  
ввииссооккаа  ккооннккууррееннттооссппооссооббнноосстт  ннаа  ппррееддппрриияяттиияяттаа  ннаа  ттееррииттоорриияя  ннаа  ооббщщииннааттаа  ии  
ббллааггооппрриияяттннаа  ссррееддаа  ззаа  ттрруудд  ии  жжииввоотт  ннаа  ннаассееллееннииееттоо    

 
Целта е насочена към подобряване качеството на живот на населението в 

общината, чрез ремонт и рехабилитация на уличната и общинска пътна мрежа, 
обновяване на съществуващата и изграждане на нова ВиК мрежа, развитие на 
градската и селска среда, чрез създаване на паркови пространства, зони за отдих, 
детски площадки и обновяване центровете и площадите на населените места в 
общината. Добрата инфраструктурна обезпеченост на общинското пространство, 
създава предпоставки за икономически растеж. 

 
По отношение на постигането на Приоритет 3.1: Рехабилитация на 

общинската пътна мрежа със собствени средства през годината се извърши не 
малко дейности по ремонт и рехабилитация на пътна и улична мрежа в общината. 

В изпълнение на приоритета през годината бе ремонтирана част от уличната 
мрежа в град Раднево, селата Даскал Атанасово и Сърнево. В града освен улица 
„Георги Попов“, чийто ремонт от години беше отлаган, бяха реновирани и други 
отдавна чакащи ремонт участъци, които бяха в изключително лошо състояние – 
участъка пред новата част на битовия комбинат, а също и района между пощата и 
хотел „Дружба“. Ремонтирани са междублоковото пространство на ул. „Иван 
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Сакарски“ 5, а също и останалата неасфалтирана част на ул. „Д-р Чакмаков“. В 
централна градска част започна реконструкция и рехабилитация на тротоарите, 
което ще продължи и през 2019 година. Асфалтирана бе и част от улица „Юрий 
Гагарин“, като едновременно с това беше подновен тротоарът и бяха монтирани 
нови ел. стълбове и LED осветление. 

Ремонтни дейности се извършиха и на пътя за с. Боздуганово - от разклона до 
стопански двор. Паралелно с ремонтните дейности се извърши и опресняване на 
пешеходни пътеки и хоризонтална маркировка на улична мрежа в гр. Раднево и 
общински пътища. И през изтеклата година продължи чакълирането на населените 
места в общината.  

През месец май 2018 година, Община Раднево подписа два договора за 
предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Програма за развитие на 
селските райони по подмярка 7.2. за реализацията на проект за реконструкция и 
рехабилитация на четири съществуващи общински пътища, чийто ремонти са крайно 
наложащи и проект за реконструкция на 13 улици в града. Реалното изпълнение на 
проектните дейности предстои. До края на 2018 се подготвиха и проведоха 
процедурите за избор на изпълнители на инфраструктурните проекти. Общата 
стойност на двата проекта е над 7 млн. и 625 хил. лв. без вкл. ДДС.  

 
Приоритет 3.2: Развитие на градската и селската среда, мярка 3.2.1. 

Ремонтиране и обновяване на основните площади и центрове на 
населените места в общината  

И през 2018 година Община Раднево реализира три проекта по Национална 
кампания „За чиста околна среда 2018“, финансиран от ПУДООС, МОСВ. Със 
средства от ПУДООС в рамките на кампанията се осъществи проект „За децата с 
любов“, чиято цел бе облагородяване на парковото пространство и повишаване на 
екологичната култура на жителите на село Диня. Изпълнените дейности по проекта 
са на стойност 10 хил. лв. и включват почистване, озеленяване, зацветяване и 
изграждане на зона за отдих.  

В рамките на проекти „Зорки и мъдри към природата“ и „Този свят е и мой“ се 
закупиха съоръжения за изграждане на детски площадки в ДГ №3 „Знаме на мира“ и 
ДГ №6 „Слънце“, като общината осигури  средства за полагане на бетоновата 
основа и поставяне на ударопоглъщаща настилка. Изпълниха се дейности по 
почистване, озеленяване и зацветяване на териториите на детските градини.  

Проектите на двете детски градини са на стойност близо 10 000 лв.   
Със средства от общината е извършен текущ ремонт и осветление парка и 

площада с.Сърнево на стойност над 30 хил. лв. 
 

Приоритет 3.3: Обновяване на ВиК мрежата в общината 
По посоченият приоритет през годината са извършвани основно инвестиции 

от „Водоснабдяване и канализация“ ЕООД – Стара Загора в обекти – публична 
общинска собственост на Община Раднево, в изпълнение на одобрената от 
Асоциацията инвестиционна програма за 2018 г. и са на  обща стойност 100 783 лв.   

Ремонтните дейности по асфалтиране на улиците в града се извършват след 
реконструкция  и реновация на ВиК система, понякога неподменяна от десетилетия.  

През юли 2018 бе подписан и третият договор с Държавен фонд земеделие за 
реализацията на проект за реконструкция и рехабилитация на водоснабдителна 
система и съоръжения на село Сърнево и реконструкция и рехабилитация на 
етернитов водопровод от водоем с. Българене до водоем помпена станция с. 
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Любеново в община Раднево. С проекта Община Раднево кандидатства по подмярка 
7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички 
видове малка по мащаби инфраструктура“ към Програмата за развитие на селските 
райони през 2016 година, но беше одобрен едва през 2018. Както и при останалите 
два договора с ДФЗ, през изминалата година се подготвиха и проведоха 
процедурите за избор на изпълнители, а физическото изпълнение на дейностите 
предстои да стартира. Стойността на проекта е над 5 млн. и 580 хил. лв. без вкл. 
ДДС.  

В заключение можем да кажем, че заложените мерки за постигане на 
Стратегическа цел 3 в голяма степен са изпълнени, което се дължи основно на 
постигнатото по Приоритет 3.1, при който общата стойност на инвестициите  
надхвърля 912 хил. лв. и са извършени само със собствени средства на общината.  

 
ССттррааттееггииччеессккаа  ццеелл  44::  ЧЧииссттаа  ооккооллннаа  ссррееддаа  вв  ооббщщииннааттаа    

  
Приоритет 4.1: Подобряване качеството на водите и устойчиво 

управление на водните ресурси  
Голяма част от мерките заложени към Приоритет 3.3. имат отражение и в 

Приоритет 4.1. В допълнение е извършено ежегодното почистване на реките в 
района и повишаване проводимостта им с цел предотвратяване навлизането на 
преливни дъждовни и речни води на територията на ПСОВ - гр. Раднево.  

Повишена е проводимостта на  река Дундарлия, преминаваща през село 
Тихомирово, с. Свободен, община Раднево. Реката в регулация е продълбочена и 
почистена машинно от водолюбиви треви и храсти.  Направено е почистване на р. 
Блатница в регулацията на гр. Раднево от тревиста растителност в протежение на 1 
км. Почистен е отводнителен канал в с.Тополяне и е ремонтиран отводинителен 
канал в северна част - с. Полски градец. Общата стойност на направените разходи е 
80 хил. лв.  

За изпълнение на Приоритет 4.2. Намаляване на емисиите на прах и 
предприемане на инициативи за подобряване качеството на атмосферния 
въздух са изпълнени редица мерки. Регулярно се поддържа и хигиенизира 
общинската пътна мрежа, междужилищните пространства, детски и спортни 
площадки, паркове, площади и градинки. Поддръжката на зелените площи по IV-
класна пътна мрежа на територията на Община Раднево през 2018 г. се извърши 
двукратно. 

През изтеклата година на територията на община Раднево е извършено 
засаждане на над 150 едроразмерни дръвчета и на над 760 бр. храсти. Основната 
част от тези растения са засадени в резултат на реализиране на проект за 
биологична рекултивация на закритото общинско депо за твърди битови отпадъци 
до гр. Раднево. Допълнително 20 широколистни фиданки са засадени в различни 
части на града и на площадката за разходка на домашни любимци. В кв. Гипсово и 
на паметника „Св. Иван Рилски“ са засадени 100 бр. кедри. Освен тези растения на 
територията на общината са засадени над 4 500 бр. цветя.  

 
Приоритет 4.3. Намаляване на количеството на отпадъци в 

общината 
Общината стриктно изпълнява задълженията си по договорите с 

организациите по оползотворяване за разделно събиране на специфични потоци 
отпадъци от домакинствата – излязло от употреба електрическо и електронно 



Доклад за наблюдение на изпълнението    2018 година 
на Общинския план за развитие 2014 – 2020 г. 
 
 

Община Раднево  
Март 2019 г. 

24 

оборудване, негодни за употреба батерии и акумулатори, излезли от употреба 
моторни превозни средства, отпадъци от опаковки. Непрекъснато се актуализира и 
усъвършенства изградената система за разделно събиране на отпадъци от опаковки 
в цветни контейнери, в резултат на сключен договор през 2017 г с «Екопак  
България» АД. Засилени са 4 от точките в град Раднево с допълнителни контейнери 
за събиране на хартия. Организира се и кампания за разделно събиране на опасни 
отпадъци (живачни термометри, лекарства с изтекъл срок на действие, препарати за 
почистване и др.) от домакинствата, в резултат на която бяха събрани над 24 кг. 
такива отпадъци. 

В част от училищата в града са проведени мултимедийни презентации сред 
учащите се за разделното събиране на отпадъците, като са предоставени малки 
картонени контейнери за хартия и пластмаса в учебните заведения, доставени от 
«Екопак  България» АД. 

На 15.09.2018 г. се извърши почистване на територията на Общината под 
мотото «Да почистим община Раднево – мисия без отпадък започва». В 
почистването се включиха  фирми, администрации, организации и граждани. Бяха 
почистени междублоковите пространства, парка, боровата гора, основни улици и 
прилежащите им територии и др. С техника бяха ликвидирани места с незаконно 
изхвърлени отпадъци и локални сметища. В рамките на кампанията бяха събрани 
ръчно и машинно 10,400 т битови и около 2000 тона биоразградими отпадъци.  
 Мярка 4.3.1. Изграждане на Регионално сдружение за третиране на битови 
отпадъци. През 2018 г. община Раднево продължава участието си във всички 
заседания на “Регионално сдружение за управление на отпадъците – Регион Стара 
Загора”. Също така продължава и транспортирането на отпадъците, генерирани на 
територията на общината в Регионалната система за управление на отпадъците - 
Стара Загора. 

Мярка 4.3.2. Закриване и рекултивация на съществуващо депо за твърди 
битови отпадъци в гр. Раднево. През 2018 започна работата по закриване и 
рекултивация на обект „Закриване на съществуващо сметище за ТБО на община 
Раднево“. През месец април стартира реализацията на техническата рекултивация 
на депото, а през месец октомври този етап от дейността приключи. На 14.11.2018 г. 
е приета техническата рекултивация от комисия, назначена от Кмета на община 
Раднево. Започна биологичната рекултивация – засадени са дръвчетата и храстите, 
предвидени по проекта и е засята тревната смеска на рекултивираните терени. 
Стойност на направените разходи по проекта за 2018 е в размер на 1 817 777 лв. 

Мярка 4.3.3. Изграждане на система за биоразградими отпадъци 
През 2018 г. започна оборудването на системата за разделно събиране на 

биоразградими отпадъци от растителен произход с необходимата техника. За целта 
са използвани от отчисленията по чл. 64 от Закон за управление на отпадъците. 
Закупени са: 

 дробилка за нарязване на храсти и клони, като до края на годината голяма 
част от натрупаните едри биоразградими отпадъци на площадката за компостиране, 
предназначени за шредиране са обработени с нея; 

 специализирана машина за събиране на листа, окосена трева и други 
дребни растителни отпадъци (мотометачка); 

 челен товарач за обръщане и оформяне на компостни редове, товарене 
на биоразградими отпадъци.  
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След проведена обществена поръчка през 2018 г. е сключен договор с изпълнител 
за доставка и на самосвал за обслужване на системата за разделно събиране на 
биоразградими отпадъци, който ще бъде доставен в Общината през януари 2019 г. 

 
Можем да обобщим, че заложеното за 2018 г. по стратегическа цел 4 в 

голяма степен е изпълнено. Техническото изпълнение на приоритета може да се 
окачестви като много добро, но с преобладаващо собствено финансиране. 
 
ССттррааттееггииччеессккаа  ццеелл  55::  ЕЕффееккттииввннаа,,  ооттггооввооррннаа  ии  ооттззииввччиивваа  ооббщщииннссккаа  ааддммииннииссттрраацциияя,,  
ппррееддооссттааввяящщаа  ббъъррззии  ии  ккааччеессттввееннии  ппууббллииччннии  ууссллууггии    

 
Приоритет 5.1. Усъвършенстване предоставянето на 

административни услуги и създаване на Е - община Раднево 
През 2018 г. продължи въвеждането на електронни актове по гражданско 

състояние в програмния продукт – Национална база данни „Население“,  като за 
улеснението тази година се внедри и редактиране онлайн на данните за актовете за 
смърт на лицата починали на територията на общината. Това пряко се отразява в 
положителна посока на процеса на административното обслужване, като значително 
се съкращава времето за извършване на съответните административни услуги. 

През изминалата година се използва чрез интернет страницата на общината 
въведената услуга за безплатна телефонна комуникация между гражданите и 
администрацията. „Free Call“ e телекомуникационна услуга, която предоставя 
удобството, гражданите да разговарят безплатно от целият свят.  

Внедрена е системата „Акстър-Комуникатор”, с която се осъществява обмен 
на електронни документи между различните администрации - министерства, 
агенции, териториални звена на държавни администрации и областни и общински 
администрации. Така се намалява документооборота и разходите за хартия. 
Внедрена е и нова система за плащане на местните данъци и такси в селата. Чрез 
нея могат да се правят всички плащания по съответната Наредба директно в 
населените места, като в това число е и налогът за кучетата. 

В края на годината е сключено споразумение с Европейската комисия за 
осъществяването на проект WiFi4EU, благодарение на който ще бъдат изградени и 
оборудвани 10 точки в града за безжична интернет връзка.  

Периодично се прави пълна профилактика на всички компютърни системи в 
общината и се оптимизира локалната мрежа на общинската администрация. 

 
Приоритет 5.2: Повишаване на капацитета за оказване на услуги и 

управление на проекти 
Във връзка с изпълнение на Мярка 5.2.1. Въвеждане на система за 

непрекъснато повишаване квалификацията на общинска администрация през 
изминалата година служители от общината участваха по Проект „Работим за хората 
– укрепване капацитета на институциите за посрещане на предизвикателствата на 
съвременните публични политики“ с Бенефициент Института по публична 
администрация. Реализирани са и други обучения, свързани с повишаване 
квалификацията и подобряване услугите за гражданите. 

 
Приоритет 5.3: Подобряване качеството на публичните услуги в 

образователни, здравни, социални и културни заведения на общината 
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През 2018 г. продължи изпълнението на три социално значими проекта, 
свързани съответно с предоставяне на услугите приемната грижа, обществената 
трапезария и интегрирани социални услуги на хора с увреждания и хора над 65 
години с ограничения или в невъзможност от самообслужване. Това са проектите 
„Приеми ме 2015”, по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-
2020 г., бюджетна линия  BG05M9OP001-2.003 „Приеми ме 2015”, проект 
„Осигуряване на топъл обяд в община Раднево 2016” по процедура BG05FMOP001- 
03.02 на Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане, 
съфинансирана от Фонд за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица и 
проект „Независим живот за нуждаещите се в Община Раднево” (приключил на 
31.05.2018 година) по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна 
финансова помощ „Независим живот“ по приоритетна ос 2 „Намаляване на 
бедността и насърчаване на социалното включване” на ОП ’’Развитие на човешките 
ресурси” 2014-2020. 

Община Раднево провежда общинска политика в областта на младежта и 
спорта като финансово подпомага спортни организации/Сдружения с нестопанска 
цел/ в различни спортни дисциплини с цел осъществяване на спортно-състезателна, 
тренировъчна и възпитателна дейност и ангажиране сводното време на 
подрастващите. На територията на Община Раднево дейност развиват 8 спортни 
клуба по различни видове спорт, които през 2018 г. са субсидирани със сумата от 
252 000 лв. Много от състезателите завоюваха призови места и медали в 
различните спортове. 

Мярка 5.3.1. Подобряване качеството на медицинските услуги 
 Здравеопазването в Община Раднево има за основна цел разработване и 
реализиране на програми за осигуряване на качествена и навременна профилактика 
на подрастващите, учащите и населението на Община Раднево. 
 През м. март 2018 г. са предадени в РЗИ Стара Загора схемите за анализ от 
провеждане на профилактични прегледи от ОПЛ на децата и учениците, които 
посещават училищата и детските градини в общината. С профилактичен преглед са 
обхванати 90% от учениците, а 68,38 %  от децата. 
 И през 2018 г. продължиха дейностите по привличане на деца и младежи към 
здравословен начин на живот, чрез физическа активност – основно чрез 
организиране и провеждане на ученически игри, спортни празници, инициативи. 
 Във връзка с чл.6 от Наредба №3 от 27 април 2000г. за здравните кабинети в 
детските заведения и училищата на 29,30.06 и 01.07.2018г. Община Раднево 
организира в с.Сливек, област Ловеч задължително ежегодно обучение на 
мед.специалисти работещи в здравните кабинети в ДГ и училищата и мед.сестри в 
яслените групи  с лектор Д-р Андонова  от дирекция "Надзор на заразните болести" в 
РЗИ - гр.Стара Загора. На 08.11.2018г. бе организирано и проведено  от Община 
Раднево обучение на медицинските специалисти от здравните кабинети и 
мед.сестри в яслени групи.  

През 2018 г. Община Раднево осигури от бюджета 700 040 лв. за целева 
субсидия на МБАЛ „Д-р Димитър Чакмаков“ и за болнична помощ още 33 000 лв., с 
което спомогна за нормалното функциониране на лечебното заведение и се осигури 
неотложна медицинска помощ за жителите ѝ. За „Медицински център Раднево“ 
ЕООД чрез капиталов трансфер общината осигури средства в размер на 34 000 лв. с 
ДДС за закупуване на безконтактен тонометър и остеодензитометър . 
 В бюджета на Община Раднево за 2018 г. бяха заложени 10 000,00 лв. за 
финансово подпомагане на процедури и дейности по асистирана репродукция. Шест 
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двойки  са подпомогнати през годината, като изразходваните средства са в размер 
на 7 992,00 лв. 

 По Правилник за реда, начина и условията за отпускане на финансови 
помощи на граждани от бюджета на Община Раднево, са заложени 30 000,00 лв. 
Финансова помощ получиха 34 лица в размер на 25 523,00 лв. 

Мярка 5.3.2. Подобряване качеството на образованието.  
 Детските градини и училищата на територията на община Раднево реализират 
възможностите за участие в национални и европейски проекти и програми, повечето 
от които са с цел намаляване на неравенството и социалното изключване на 
уязвимите групи в общината. 

 Всички училища и детски градини са включени в училищните схеми 
„Училищен плод“ и „Училищно мляко“. 

 Национална програма „Без свободен час” и „С грижа за всеки ученик“  -  по 
Националната програма работи Второ основно училище „Св. Паисий 
Хилендарски“. 

 Националната програма „Децата се учат как да защитават животните“ - 
Основно училище „Св. св. Кирил и Методий“ с. Сърнево. 

 Програма за намаляване на отпадането на ромските ученици от училище 
„Всеки ученик ще бъде отличник” - по програмата работят Първо основно 
училище „Св. Климент Охридски“, Основно училище „Св. Св. Кирил и Методий“ 
с.Сърнево и Основно училище „Поп Минчо“ с. Коларово. 

 СУ „Гео Милев“ реализира Проекта „Обичам моето училище“, чиято цел е да 
подкрепя образованието, да подобрява и предоставя уютна и релаксираща 
учебна среда, да увеличи творческия потенциал и осведомеността на децата 
под 18-годишна възраст чрез учебно декориране. 

 Осигурени са позитивни образователни условия за ранно детско развитие в 
системата на предучилищното образование /ранно детство и предучилищна възраст 
от 3 до 7 години в шест детски градини – ДГ №1, ДГ №2, ДГ №3, ДГ №6, ДГ – с. 
Сърнево и ДГ – с. Коларово.  
 И през 2018 година от общинския бюджет са осигурени  средства в размер на 
270 хил. лв. за приготвяне и доставка на обедно хранене за учениците от I до VII 
клас в средищните училища на територията на Община Раднево.  
 Мярка 5.3.3. Разнообразяване и обогатяване на културния живот на 
територията на общината. 

Във връзка с потребностите на местното население и обогатяване на 
културния живот на града и общината, през 2018 г. са организирани и проведени 
редица мероприятия, с което са обхванати различни възрастови групи. С различни 
дейности и изяви  се включват културните и просветни институции на територията на 
общината като Общински център за култура “Нончо Воденичаров“- гр. Раднево, 
читалища, детски и учебни заведения, клубове на пенсионера и инвалида.  

В богатата културна програма на Раднево, достойно място заемат ежегодните 
Майски дни на културата. Някои нововъведени инициативи и мероприятия заеха 
трайно място в културния календар на общината. 

За втора поредна година отбелязахме Трифон Зарезан – празника на лозаря и 
винаря с песни и танци, а кукерите прогониха злите духове от града. 

Проведе се Втори фолклорен фестивал на инструменталните и танцови групи 
Раднево – 2018 г. както и Конкурса за индивидуални изпълнители „Тракийски славей 
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– с песните на Динка Русева“. В  трите фестивални дни, изпълнители от цялата 
страна имаха възможност да покажат любовта си към българския фолклор. 
 С грандиозен концерт беше отбелязан 20 – годишният юбилей на 
Представителен танцов ансамбъл „Гергьовден“. На сцената в Общински център за 
култура „Н. Воденичаров“ излязоха над 100 танцьори от различни възрасти, сред 
които и част от основоположниците на ансамбъла.  

С началото на творческия сезон в Общински център за култура „Нончо 
Воденичаров“, наред с вече съществуващите школи, които работят и градят 
традиции дълго време, бяха открити две нови школи – „Детска театрална група“ и 
„Фотография“. 

Отново тържествено бе отбелязан Международния ден на детето, проведоха 
се ежегодните мероприятия и инициативи, по-големите от които Майски дни на 
културата, отбелязване на празника на града, Турнира по народна борба „Крилат 
Димо“, който отбеляза 50-годишния си юбилей, множество спортни състезания, 
честване на национални и местни празници и много други.  

 
В заключение можем да кажем, че изпълнението на заложеното за 2018 г. по 

приоритети за постигане на Стратегическа цел 5 „Ефективна, отговорна и 
отзивчива общинска администрация, предоставяща бързи и качествени публични 
услуги“  е повече от задоволително. 
  
 
ІІІ. ДЕЙСТВИЯТА, ПРЕДПРИЕТИ ОТ КОМПЕТЕНТНИТЕ ОРГАНИ С ЦЕЛ 
ОСИГУРЯВАНЕ НА ЕФЕКТИВНОСТ И ЕФИКАСНОСТ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА 
ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ 
 

1. Мерки за наблюдение и създадените механизми за събиране, 
обработване и анализ на данни 
 Дейностите по наблюдение изпълнението на Общинския план за развитие на 
една община са задължителни за органите на местната власт. Ежегодно Кметът на 
общината организира наблюдение на изпълнението на общинския план за развитие, 
като за резултатите от наблюдението се разработва годишен доклад. 

Основната цел на доклада е да се следи в краткосрочен аспект постигането на 
набелязаните стратегически цели и приоритети за местно развитие, чрез 
осъществяването на определени, предварително дефинирани дейности. В него са  
отразени вече реализираните инициативи и изпълнени проекти през 2018 година; 
начина на организирането им и методите на изпълнение, прилагани от органите за 
управление, както и мерките използване за осигуряване на информация и 
публичност за резултатите от изпълнението на Плана. 
В Годишния доклад за наблюдение изпълнението на ОПР на Община Раднево за 
2018 година са използвани данни от Националния статистически институт, Дирекция 
Бюро по труда – Раднево, Икономически годишник на регион Стара Загора за 2018 
година, Системата за електронни услуги на ДФ „Земеделие“, Фондация „Институт за 
пазарна икономика“, Фондация „Програма достъп до информация“, 
Информационната система за управление и наблюдение(ИСУН) на средствата от 
ЕС в България 2020, както и информация предоставена в отчетите на Дирекциите в 
общинска администрация. Няма специално разработена процедура/методология 
или обособени механизми за събиране, обработка и анализ на данните доказващи 
изпълнението на ОПР. 
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 За осигуряване ефективност и ефикасност при изпълнението на Общинския 
план за развитие и постигане на целите и приоритетите заложени в Плана, община 
Раднево заделя средства от бюджета си за съответната година или кандидатства за 
финансиране на проекти по Оперативни, Национални и Регионални програми.  
Проектната готовност на общината е добра – с цел постигане на заложените 
приоритети ежегодно се заделят средства за проектиране на различни обекти, за 
чиято реализация се търси финансиране.   
  
 2. Преглед на проблемите, възникнали в процеса на прилагане на ОПР 
през съответната година, както и мерките за преодоляване на тези 
проблеми 

И през 2018 година проблемите при прилагане на плана остават същите като 
досега регистрираните:  

 Твърде дългият период на оценка на проектните предложения по внесени по 
първия прием по Подмярка 7.2. на ПРСР, отложи с повече от една година 
реализирането им и съответното подобряване на общинската инфраструктурата.  

 Липса на активно действащи НПО на територията на общината.  
 Липса на стопански субекти, отворени към създаване на публично – частно 

партньорство за реализацията на мащабни проекти.  
 
3. Мерките за осигуряване на информация и публичност на действията 

по изпълнение на ОПР 
Както отбелязахме в началото, в рамките на област Стара Загора, най - 

висока оценка за прозрачност получават Община Павел Баня и Община Раднево. 
Общинския план за развитие на община Раднево 2014 – 2020, Годишните доклади 
за наблюдение и изпълнение, както и докладите с резултати от оценките на плана – 
предварителна и междинна са публикувани на официалният сайт на Община 
Раднево в Рубрика Планове, програми и стратегии. Стратегическите документи са 
публикувани и на Портала за обществени консултации. Системно за осигуряване на 
информация и публичност на действията по изпълнение на Общинския план за 
развитие, било то свързани с реализацията на проекти по оперативни или 
национални програми, или свързани с реализирането на конкретни дейности, на 
сайта на община Раднево в секция “Новини” са отразени всички събития свързани с 
конкретните инициативи. Публикации за събитията са правени и в местните печатни 
и електронни медии, както и чрез организиране и провеждане на пресконференции и 
провеждането на публични обсъждания.  

 
4. Мерките за постигане на необходимото съответствие на ОПР на 

секторните политики, планове и програми на територията на общината, 
включително мерките за ограничаване изменението на климата и за 
адаптацията към вече настъпилите промени 

Общинският план за развитие на общината е разработен в съответствие с 
изискванията на Закона за регионалното развитие. Пряко кореспондира с 
Областната стратегия за развитие на област Стара Загора и индиректно с 
Регионалния план за развитие на Югоизточен район.  

За постигане съответствие на ОПР със секторните политики, планове и 
програми на територията на общината, мерките, които се предприемат, са приемане 
и актуализиране на приетите от Общински съвет – Раднево наредби, стратегии, 
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концепции, програми, планове и др. в съответствие с целите и мерките, предвидени 
в ОПР.  

 
5. Мерките за прилагане принципа на партньорство 
Поради ограниченият брой действащи неправителствени организации, както и 

липсата на представителни организации на бизнеса на местно ниво, основните 
партньори в изпълнението и наблюдението на ОПР са: общинската администрация и 
звена към нея, читалищата, Общински съвет, Дирекция БТ, училища, детски 
градини.  

В процеса на реализация на ОПР се прилага принципа на партньорство най – 
вече в областта на реализация на проекти от общинско значение. И през 2018 
година това са проект „Приеми ме 2015“ и проект "Изграждане на регионална 
система за управление на отпадъците в регион Стара Загора".  

 
6. Резултатите от извършени оценки към края на съответната година 
През 2018 г. не са извършвани оценки на изпълнението на плана за развитие.  

 
 
ІV. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОЕКТИ, ДОПРИНАСЯЩИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ И 
ПРИОРИТЕТИТЕ НА ОПР И НА ОБЛАСТНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ 
 

През изминалата година на територията на община Раднево се изпълняват 
проекти в различни области с различни бенефициенти.  

Както посочихме и през 2018 година Дирекция БТ - Раднево реализира 
изпълнението на дейности по следните схеми на ОПРЧР: "Младежка заетост", 
"Обучения и заетост за младите хора", "Обучения и заетост", "Родители в заетост", 
"Готови за работа" и "Обучение на възрастни, преминали курсове за ограмотяване", 
като договорите, които са  сключени по тях са с работодател община и/или 
работодател от реален сектор. Бюрото работи и по национални - НП ”Старт на 
кариерата”, НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ и регионални 
програми за заетост.  

Проекти по европейски програми реализират и предприятията от реалния 
сектор5 в общината: 

  На 01.08.2018 стартира проект „Повишаване на енергийната ефективност 
в „Минстрой Марица Изток” АД” по ОП „Иновации и конкурентоспособност” с 
бенефициент  „Минстрой Марица Изток” АД ; 

 Продължава изпълнението на проект „Подкрепа за създаване на устойчива 
заетост” по ОП „Развитие на човешките ресурси” с бенефициент „Ремотекс М” ООД. 

През годината приключиха няколко проекта на Община Раднево: 
 По Национална кампания „За чиста околна среда – 2018 г.“ към МОСВ и 

ПУДООС през отчетната 2018 година са изпълнени три проекта в – два на 
територията на ДГ №6 и ДГ№3 в град Раднево и един в село Диня. Изпълнените 
дейности са свързани с почистване на териториите на населените места, 
озеленяване, зацветяване и възстановяване, изграждане на зони за игра и отдих 

 В края на май 2018 г. приключи изпълнението на проект „Независим живот 
за нуждаещите се в община Раднево”, в рамките на който в продължение на 20 
месеца се предоставяха интегрирани социални услуги на хора с увреждания и хора 
                                                        
5 Източник: Информационна система за управление и наблюдение на средствата от ЕС в България 2020 
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над 65 години с ограничения или в невъзможност от самообслужване. Общата 
стойност на проекта бе над 460 хил. лв.  

През годината продължи изпълнението на други два социално значими 
проекта, свързани съответно с приемната грижа, обществената трапезария:  

 Срокът на договора по Проект „Приеми ме 2015”, по Оперативна програма 
„Развитие на човешките ресурси” 2014-2020г., бюджетна линия  BG05M9OP001-2.003 
„Приеми ме 2015” по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна 
финансова помощ, по който Община Раднево е партньор, бе удължен до 28.02.2021 
година. През отчетната година има утвърдено едно приемно семейство с едно 
настанено дете. 

 Продължи предоставянето и на услугата „обществена трапезария“ по 
проект „Осигуряване на топъл обяд в община Раднево - 2016“. Срокът на 
предоставяне на услугата до 31.12.2019 г. По проекта безплатен „топъл обяд“ 
получават 35 души. 

 В началото на лятото се подписаха трите дългоочаквани договори за 
предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Програма за развитие на 
селските райони по подмярка 7.2. и стартирахме провеждане на процедурите за 
избор на изпълнители на инфраструктурните проекти за реконструкция и 
рехабилитация на общински пътища, улици в град Раднево и реконструкция и/или 
рехабилитация на водоснабдителната система и съоръжения в с. Сърнево, и 
етернитовия водопровод от водоем с. Българене до водоем помпена станция с. 
Любеново. 

 На етап очакване на уведомително писмо за одобрение или отказ от 
страна на ДФЗ все още остават трите подадени проектни предложения от обявения 
през 2018 година прием по подмярка 7.2. от ПРСР за периода 2014 –2020 г. 

По национални и европейски проекти работят и училищата и детските 
градини на територията на общината: 

 Схеми „Училищен плод“ и „Училищно мляко“ към ПРСР - включени са всички 
училища и детски градини. 

 По  Националната програма „Без свободен час” и „С грижа за всеки ученик“ 
работят Второ основно училище „Св. Паисий Хилендарски“. 

 По Националната програма „Децата се учат как да защитават животните“ 
работи Основно училище „Св. св. Кирил и Методий“ с. Сърнево. 

 По Програмата „Всеки ученик ще бъде отличник” работят Първо основно 
училище „Св. Климент Охридски“, Основно Училище „Поп Минчо” с. Коларово, 
Основно училище „Св. Св. Кирил и Методий“ с. Сърнево. 

 В СУ „Гео Милев“ се реализира Проект „Обичам моето училище“ . 
 
 
V. ЗАКЛЮЧЕНИЯ И ПРЕПОРЪКИ 
 

Отчетната година се характеризира с реализирането на проекти и дейности за 
подобряване на качеството на живот на жителите на общината, в частност свързани 
с подобрения в инфраструктурата, облагородяване на градската и селската среда и 
предоставяне на качествени услуги.  

 През 2018 г. са реализирани дейности за подобряване на условията за живот.  
 Общинска администрация е създала добра организация за реализирането на 

одобрените големи инфраструктурни проекти, финансирани от ЕС. 
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 Проектната готовност е добра, търсят се възможности за финансиране от 
различни източници.  

 Необоснованото забавяне в оценяването на внесени проекти и забавеното 
публикуване на процедури за прием по Програмата за развитие на селските 
райони 2014-2020 е сериозна пречка пред общината при усвояването на 
средства от ЕС и реализиране на проекти с външно финансиране.  

 На основа на извършеното наблюдение на Общински план за развитие на 
Община Раднево 2014-2020 за 2018 година, съобразявайки се с реалната 
икономическа ситуация в общината и държавата, може да се направи 
следната препоръка: Община Раднево трябва да продължи приоритетното 
кандидатстване по Оперативните програми за периода 2014-2020, както и по 
„Програмата за развитие на селските райони”, които са основен източник на 
финансови средства за реализиране на заложените цели в Общинския план 
за развитие на община Раднево 2014-2020 г.  

 
 
 
 
 
 
 


