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ИЗПОЛЗВАНИ СЪКРАЩЕНИЯ

АСП Агенция за социално подпомагане
АХУ Асистенти на хора с увреждания
ВиК Водоснабдяване и канализация
ГПСОВ Градска пречиствателна станция за отпадни води
ГРАО Гражданска регистрация и административно обслужване
Дирекция БТ Дирекция бюро по труда
ЕК Европейска комисия
ЕС Европейски съюз
ЗНЗ Закон за насърчаване на заетостта
ЗРР Закона за регионално развитие
ИППДП Индивидуална практика за първична дентална помощ
ИППМП Индивидуална практика за първична медицинска помощ
МБАЛ Многопрофилна болница за активно лечение
МОСВ Министерство на околната среда и водите
НЗОК Национална здравноосигурителна каса
НП Национална програма
НСИ Национален статистически институт
ОПР Общински план за развитие
опос Оперативна програма околна среда
ОП РЧР Оперативна програма развитие на човешките ресурси
опл Общо практикуващи лекари
пмз Програми и мерки за заетост
ПУДООС Предприятие за управление на дейностите по опазване на околната 

среда
РЗОК Районна здравноосигурителна каса
РИОСВ Регионална инспекция по околната среда и водите
СИ Специализирани институции
ЦНСТДМ Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи
ЦСРИ Център за социална рехабилитация и интеграция
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Доклад за наблюдение на изпълнението
на Общинския план за развитие 2014 -  2020 г.

2016 година

Годишният доклад за наблюдението изпълнението на Общински план за развитие 
2014-2020 г. е изготвен на основание чл.23, т.4 от Закона за регионално развитие (ЗРР) и чл.91 
от Правилника за приложение на ЗРР.

Годишните доклади за наблюдение са част от инструментариума за наблюдение, 
анализ и оценка на Общинския план за развитие. Дейностите по наблюдение изпълнението 
на Общинския план за развитие са задължителни за органите на местната власт. Кметът на 
общината организира наблюдението на изпълнението на Общинския план за развитие.

Общинският план за развитие (ОПР) на община Раднево за периода 2014-2020 г. е 
основополагащ, стратегически документ и важен инструмент при формирането и 
провеждането на устойчиво и балансирано местно развитие. Общинският план за развитие на 
Община Раднево е разработен в съответствие с изискванията на Закона за регионално 
развитие(ЗРР) и е приет с Решение №772 от 31.07.2014 година на Общински съвет Раднево.

На основание чл.91 ал.4 от Правилника за приложение на ЗРР, Кметът на общината 
внася за обсъждане и одобряване от общинския съвет до 31 март на всяка следваща година, 
Годишен доклад за наблюдението изпълнението на Общински план за развитие.

Основната цел на доклада е да се следи в краткосрочен аспект постигането на 
набелязаните стратегически цели и приоритети за местно развитие, чрез осъществяването на 
определени, предварително дефинирани дейности, съгласно утвърдената Програма за 
реализация. В Годишния доклад за наблюдение на изпълнението на Общинския план за 
развитие са отразени вече реализираните инициативи и изпълнени проекти на територията на 
община Раднево през 2016 година.

Настоящият доклад съдържа:
♦ Общи условия за изпълнение на Общинския план за развитие (ОПР) и в частност 

промените в социално-икономическите условия в общината;
♦ Постигнат напредък по изпълнението на целите и приоритетите от ОПР;
♦ Предприети действия за осигуряване на ефективност и ефикасност при изпълнението 

на плана;
♦ Заключения и предложения за подобряване на резултатите от наблюдението.

Годишният доклад за наблюдение на изпълнението на общинския план за развитие е 
публичен и се оповестява на страницата на общината в интернет.

В процеса на разработване на доклада са използвани следните информационни 
източници: Информационната система за управление и наблюдение на структурните 
инструменти на ЕС в България (ИСУН), данни от Дирекция БТ - Раднево, НСИ, ГРАО, 
Агенция по заетостта, информация, предоставена от дирекциите и отделите на Общинска 
администрация - Раднево.

I. ОБЩИ УСЛОВИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ

Основната характеристика в национален план, даваща отражение и върху условията за 
развитие на местно ниво през 2016 г., отново остава икономическата нестабилност в цялата 
страна, съчетана с колеблива политическа обстановка.

Важен приоритет в работата на администрацията през изтеклата 2016 година бе 
привличането на външно финансиране посредством подготовката и изпълнението на проекти 
във всички сфери на социално-икономическия живот.

Община Раднево
Март 2017г.
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През изминалата година приключиха няколко проекта:
♦ В края на февруари отчетохме изпълнението на проект „Интегриран воден проект за 

изграждане на ГПСОВ и изграждане и разширение на ВиК мрежата на гр. 
Раднево” - 1 фаза, по Приоритетна ос 1 на ОПОС 2007 -  2013 г.;

♦ на 17.03.2016 г. приключи стартиралия през март 2015 година проект „Нови 
възможности за грижа“, по който Община Раднево е партньор на Главна дирекция 
Социално подпомагане.
През годината кандидатствахме и изпълнихме:

♦ проект „Оборудване и обзавеждане на Дом за стари хора и Домашен социален 
патронаж в град Раднево” по Фонд „Социална закрила” към МТСП на стойност 16 
459,50 лв. с период на изпълнение от 3.05.2016 г. - 10.10.2016 г.;

♦ проект „Почистване и облагородяване на парк в с. Рисиманово“, реализиран по 
Национална кампания „За чиста околна среда -  2016 г.“ към МОСВ и ПУДООС на 
стойност 9 505,49 лв., който приключи на 14.11.2016 г.
И през 2016 година по Проект „Приеми ме 2015”, по Оперативна програма „Развитие 

на човешките ресурси” продължи предоставянето на услугата „приемна грижа“.
В средата на годината Община Раднево подпис два административни договора за 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ:
♦ за изпълнение на проект „Независим живот за нуждаещите се в Община Раднево” 

по процедура BG05M9OP001-2.002 „Независим живот" на ОП ’’Развитие на човешките 
ресурси” 2014-2020;

♦ договор № BG16M10P002-1.005-0002-C01, проект „Интегриран воден проект за 
изграждане на ГПСОВ, гр. Раднево“ -  II фаза. Стойността на проекта е 7 411 571,06 
лв., а дейностите касаят доизграждане на Пречиствателна станция за отпадни води. 
Продължи предоставянето на услугата „обществена трапезария“. За периода 01.01.2016

г. -  до 30.04.2016 г. средствата за предоставяне на социалната услуга са осигурени с Договор 
на Община Раднево с фонд „Социална закрила”. От месец октомври услугата се предоставя 
със средства по процедура BG05FMOP001-03.02 на Оперативна програма за храни и/или 
основно материално подпомагане в рамките на проект „Осигуряване на топъл обяд в 
община Раднево 2016” на стойност 14 699,30 лв.

В пълна степен са използвани възможностите на националните и регионални програми 
за заетост, както и възможностите за кандидатстване към ПУДООС с цел повишаване на 
екологичната култура и навлизане на съвременните тенденции в сферата на опазване на 
околната среда.

След публикуването на Наредба № 12/25.07.2016 г. за прилагане на подмярка 7.2. 
„Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по 
мащаби инфраструктура“ през месец септември беше отворен прием за общините за подаване 
на проектни предложения към Програмата за развитие на селските райони за периода 2014 — 
2020 г. Община Раднево подготви и подаде три проектни предложения по подмярката:

♦ „Реконструкция и рехабилитация на общински пътища в община Раднево“;
♦ „Реконструкция и рехабилитация на водоснабдителна система и съоръжения на село 

Сърнево, община Раднево и реконструкция и рехабилитация на етернитов водопровод 
от водоем с. Българене до водоем помпена станция с. Любеново, захранващ село 
Любеново и село Трояново в община Раднево“;

♦ „Реконструкция на улици в град Раднево“.

Община Раднево
Март 2017г.
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ДЕМОГРАФСКО РАЗВИТИЕ И ХАРАКТЕРИСТИКИ

Население на Община Раднево
Съотношение на градско/селско население в община Раднево /постоянен адрес/

Г одина Общо Град Село
2014 20602 14421 6181
2015 20377 14276 6101
2016 20110 14141 5969

Забележка: Източник на информация: ГРАО.

През 2016 г. продължава тенденцията за намаляване населението на общината. По 
данни на ГРАО броя на населението в общината към 31.12.2016 г. по постоянен адрес е 20 110 
души, а само на град Раднево е 14 141 души. В града живее 70.32 % от постоянното население 
на общината. Най - малкото село по брой население е с. Константиновец, в което към 31.12 
2016 г. живеят 33 човека. Процеса на обезлюдяване на селата, продължава, като най- 
застрашени са малките села - с. Константиновец, с. Землен, с. Българене и с. Ковач.

За последните три години се забелязва тенденция към намаляване на броя на 
населението на общината, като цяло със спад от 492 души.

Изменение на населението в община Раднево / постоянен адрес /
2014 2015 2016

Гр. Раднево 14 421 14 276 14 141
С. Бели бряг 97 90 88
С. Боздуганово 366 366 363
С. Българене 65 66 60
С. Даскал-Атанасово 250 243 237
С. Диня 162 155 155
С. Землен 76 72 69
С.Знаменосец 555 543 526
С. Ковач 83 79 76

С. Ковачево 502 483 471

С. Коларово 337 334 333

С. Константиновец 36 35 33

С. Любеново 403 425 438

С. Маца 105 104 98

С. Полски градец 418 405 380

С. Рисиманово 87 80 79
С. Свободен 102 100 99
С. Сърнево 1 287 1 284 1256

С. Тихомирово 85 94 101

Община Раднево
Март 2017г.
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С. Тополяне 164 163 158

С. Трояново 583 561 530

С. Трънково 418 419 419

ОБЩО 20 602 20 377 20 110

Забележка: Източник на информация: ГРАО.

Динамиката на населението по населени места за последните три години се
характеризира с минимални колебания в броя.

Раждаемост, естествен прираст

Живородени, умрели и естествен прираст на населението
Годин

а
Живородени Умрели Естествен прираст

Общо Общо Общо
2014 166 389 -223
2015 156 366 - 168
2016 112 315 -203

Забележка: Източник на информация: НСИ; Отдел „ГРАО“, Община Раднево

Продължаващата тенденция към намаляване на населението до голяма степен се дължи 
на ниската раждаемост, високата смъртност и отрицателния естествен прираст. Намаляването 
на броя на населението, както и през предходните години, до голяма степен се дължи на 
обезлюдяването и застаряването на населението в селата, както и на продължаващите 
миграционни процеси протичащи в общината.

Община Раднево
Март 2017г.
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Населението в общината продължава да бъде „застаряващо”.

Възраст
(в навършени години) / настоящ 
адрес

2014 2015 2016

Общо 20585 20435 20004
Под 7 1167 1129 1090
От 7 до 13 1242 1216 1202
От 14 до 17 747 788 779
От 18 до 59 жени 5422 5354 5173
От 18 до 62 мъже 6572 6511 6326
Над 60 жени 3323 3327 3338
Над 63 мъже 2112 2110 2096

Забележка: Източник на информация: ГРАО.

В пенсионна възраст е 27,16% от общия брой население, 15,36% са в под 
трудоспособна възраст и 57,48% в трудоспособна.

Г одина 2014 2015 2016
В под трудоспособна 
възраст 15,33% 15,33% 15,36%

В трудоспособна 58,27% 58,06% 57,48%
В пенсионна възраст 26,40% 26,61% 27,16%

От дадените показатели става ясно, че процента на население в трудоспособна възраст 
намалява, докато този в над трудоспособна продължава да расте.
Във всички села се наблюдава влошаване на възрастовата структура. Най-осезаемо е в селата 
Рисиманово, Землен, Константиновец, Бели бряг, Българене, където процента на хората в над 
трудоспособна възраст е повече от 50% от общия брой население. С най-добри показатели е 
село Знаменосец, където хората в трудоспособна възраст са 69,07% от общия брой население.

Данните показват наличието на основни демографски проблеми характерни за по- 
малките градове на страната:

• задълбочаване процесът на остаряване на населението;
• ниска раждаемост с тенденция към намаление;
• високо ниво на смъртност и отрицателен естествен прираст;
• увеличаване броят на населението над трудоспособна възраст.

ЗАЕТОСТ И БЕЗРАБОТИЦА 

Заетост

По данни на Дирекция „Бюро по труда”- Раднево, отразени в Анализа за състоянието 
и тенденциите в развитието на пазара на труда и през 2016 година продължава 
тенденцията към намаляване на броя на икономически активното население в общината, като 
за 2016 то е 8 793 души и представлява 46,69 на сто от общия брой на живеещите в общината.

Община Раднево
Март 2017г.
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Основни производствено-стопански дейности в общината са въгледобив и 
енергопроизводство и свързаните с тях ремонт и поддържане на минните и енергийни 
мощности.

Икономика
През последните десет години област Стара Загора неизменно е на едно от първите три 

места в страната по брутен вътрешен продукт (БВП) на глава от населението. Данните за 2015 
г. показват, че БВП на глава от населението за областта е 13 555 лева, като увеличението 
спрямо 2013 г. е с 1 126 лева. Общият БВП на Стара Загора за 2013 г. е 4 071 млн. лева. и 
областта се нарежда непосредствено след област София.

Предприятия, които създават мощен производствен потенциал и осигуряват трудова 
заетост на населението в региона са "Мини Марица - изток" ЕАД с клоновете си Рудник 
"Трояново 1", Рудник "Трояново - север" и Рудник "Трояново 3", "ТЕЦ Марица -изток 2" 
ЕАД, "Минстрой Марица изток" АД, „Енергоремонт -  Раднево” ЕООД. Благодарение на тях 
Община Раднево се нарежда на едно от първите места между общините в страната по 
равнище на социално-икономическото развитие. Заетостта в останалите икономически 
дейности на индустрията, аграрния сектор, търговията и услугите остава по - слабо развита и 
усилията в тази насока остават алтернатива за икономиката на общината.

Преки чуждестранни инвестиции

По данни на Търговско промишлена палата -  Стара Загора, цитирайки Националния 
статистически институт, преките чуждестранни инвестиции (ПЧИ) в нефинансовия сектор в 
област Стара Загора към 31.12.2014 г. възлизат на 969,3 млн. евро, което е с 22% повече в 
сравнение с 2013 г. През 2014 г. най-голяма е стойността на направените преки чуждестранни 
инвестиции в промишлеността - 880 млн. евро, което формира 91% от общия обем на ПЧИ в 
област Стара Загора, а относителният й дял нараства с 2,5% спрямо предходната година. Най- 
голяма е стойността на направените преки чуждестранни инвестиции в общините Еълъбово - 
656,3 млн. евро, Стара Загора - 141,3 млн. евро и община Казанлък - 129,9 млн. евро

В община Раднево, ръста на преките чуждестранни инвестиции (ПЧИ) в нефинансовия 
сектор бавно нараства от 729,4 хил. лв. през 2012 г. до 989,6 хил. лв., през 2014 година.

Безработица

Общият брой на регистрираните безработни в района, обслужван от Дирекция БТ - 
Раднево (Дирекцията обслужва общините Раднево и Еълъбово) към 31.12.2016 г. е 1 025 
души. От тях 587 (57,27 на сто) са в община Раднево. Средногодишният брой на 
безработните през 2016 г. е 1 228 и е със 16,69 % по- малък от предходния.

Равнище на безработица в Община Раднево по месеци за 2016 година (в %)

Месе
Ц Я

ну
ар

и

Ф
ев

ру
ар

и

М
ар

т

А
пр

ил

М
ай

Ю
ни

Ю
ли

А
вг

ус
т

С
еп

те
мв

ри

О
кт

ом
вр

и

Н
ое

мв
ри

Де
ке

мв
ри

2016 9,44 9,02 9,19 9,13 8,72 8,26 8,01 7,56 7,07 6,60 6,57 6,68
Забележка: Източник на информация: Дирекция БТ - Раднево

Община Раднево
Март 2017г.
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Доклад за наблюдение на изпълнението
на Общинския план за развитие 2014 -  2020 г.

2016 година

От таблицата е видно, че равнището на безработица през 2016 година за община 
Раднево намалява след първото тримесечие и това съвпада с тенденцията за бюрото като 
цяло. Равнището на безработица е над общото за страната от месец март до месец август. 
През останалите месеци от годината съотношението е обратното.
Равнището на безработица по месеци (в %) за 2014 г., 2015 г. и 2016 г.:

М есец

Я
ну

ар
и

Ф
ев

ру
ар

и

М
ар

т

А
пр

ил

М
ай

Ю
ни

Ю
ли

А
вг

ус
т

С
еп

те
м

вр
и

О
кт

ом
вр

и

Н
ое

м
вр

и SQ.ей
S
2
П

2016 9,44 9,02 9,19 9,13 8,72 8,26 8,01 7,56 7,07 6,60 6,57 6,68
2 0 1 5 1 1 ,5 2 1 1 ,5 4 1 1 ,7 4 1 1 ,4 8 11 ,21 1 0 ,5 2 1 0 ,0 4 9 ,6 8 9 ,4 1 9 ,1 6 9 ,3 9 9 ,4 2
2 0 1 4 11 ,11 1 1 ,3 0 11 ,51 1 1 ,2 0 1 0 ,9 9 1 1 ,0 0 1 1 ,6 3 1 1 ,5 7 1 1 ,8 6 1 1 ,4 6 1 1 ,5 8 1 1 ,5 4

Забележка: Източник на информация: Дирекция БТ - Раднево

Равнището на безработица в Община Раднево по данни от Дирекция „Бюро по труда“ - 
Раднево към 31.12.2016г. е 6,68%, а средногодишно е 8,02 на сто, което бележи спад с 2,40 
процентни пункта спрямо 2015г. и е с 3,37% по-ниско от средногодишната безработица през 
2014г.

14.00

12.00

Равнище на безработицата по месеци (в %) за 2014г., 2015г. и 2016г.

■ 2016

■ 2015

■ 2014

По данни на Дирекция БТ, посочени в „Анализа за състоянието и тенденциите в 
развитието на пазара на труда през 2016 година* „полово - възрастовата структура на

'  Посочените данни от Дирекция „Бюро по труда" Раднево се подават обобщени за общините Раднево и 
Гълъбово.

Община Раднево
Март 2017г.
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Доклад за наблюдение на изпълнението
на Общинския план за развитие 2014 -  2020 г.

2016 година

входящия поток от безработни през изминалата година в сравнение с предходната се 
характеризира със:

• слабо нарастване делът на постъпващите на пазара на труда жени
• нарастване делът на новорегистрираните младежи (лицата до 29 год. вкл.) в общата

съвкупност.
Разпределението по професионален признак на новорегистрираните безработни през 

анализирания период показва съществени промени без ясно изразена тенденция.
И през 2016 година най-голям е делът на безработните с основно и с начално и по- 

ниско образование. Недостатъчният образователен ценз затруднява реализацията им на 
пазара на труда. При невъзможност за устройване на работа, поддържането на 
регистрацията им бюрото по труда за повечето от тях е обусловено от включване в 
програми за заетост и право на получаване на социална помощ. Чрез реализацията на 
Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица, схеми на ОП 
"Развитие на човешките ресурси" и регионални програми броят на регистрираните от тези 
групи намалява. Такава тенденция се отчита и в групите на безработните с виеше и средно 
образование през годината.

В професионално-квалификационната и полово-възрастова структура на 
безработните лица делът на продължително безработните е значителен във всички групи, 
като най-висок - 50,72% е при тези без специалност и професия. Средната
продължителност на престой на пазара на труда през 2016 г.е 9,8 месеца, колкото е и през 
2015 г .“ *

Образователна структура на населението

През 2016 година не се наблюдава промяна в образователната структура на 
населението, тя остава на сравнително добро ниво, характеризираща се с относително висок 
дял на лицата с виеше и средно образование.

Във връзка с оптимизация на училищната мрежа през изминалата година в община 
Раднево, с Решение №118 от 17.03.2016 година на Общински съвет и Заповед на министъра 
на образованието и науката е закрито ОУ „Йордан Йовков” в с. Трояново и с Решение №119 
от 17.03.2016 година на Общински съвет е закрита Целодневна детска градина „Мечта“ в с. 
Трояново. С Решение №135 от 31.03.2016 година на Общински съвет е преобразувана 
Целодневна детска градина №4 „Здравец“, гр. Раднево, кв. Гипсово във филиал на Обединено 
детско заведение №3 в гр. Раднево.

В общи линии има лек спад броя на децата посещаващи детски и учебни заведения за 
учебната 2014/2015 и 2015/2016 г„ като децата в детските градини са с 55 по-малко от 
предходната учебна година, а в училищата -  са с 30 по-малко.

Брой деца, посещаващи детски и 
учебни заведения

2012-
2013

2013-
2014

2014-
2015

2015-
2016

1. Деца в детски градини /без 
предучилищни форми/ 339 332 306 276

2. Деца в предучилищни форми на 
образование /детска градина, училище/ 289 311 352 327

3. Деца в общински и държавни училища 1 779 1 729 1 656 1 626

*  Посочените данни от Дирекция „Бюро по труда" Раднево се подават обобщени за общините Раднево и 
Гълъбово.

Община Раднево
Март 2017г.
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Доклад за наблюдение на изпълнението
на Общинския план за развитие 2014 -  2020 г.

2016 година

/общ брой/
♦ Деца в общински и държавни 

училища /1 -4  клас/ 737 713 658 706

♦ Деца в общински и държавни 
училища /5-8  клас/ 754 728 688 638

♦ Деца в общински и държавни 
училища /9-12 клас/ 288 288 310 289

Забележка: Източник на информация: Отдел „ Социални дейности Дирекция „ Общинска 
собственост и социални дейности Община Раднево

Здравеопазване

Към настоящия момент здравната инфраструктура в общината е доста добра и включва 
следните болнични заведения: Многопрофилна болница за активно лечение "Д-р Димитър 
Чакмаков - Раднево" ООД, „Медицински център -  I Раднево“ ЕООД и Държавната 
психиатрична болница "Д-р Георги Кисьов" -  Раднево, Медико-диагностична лаборатория за 
образна диагностика. Освен това в гр.Раднево е разположен филиал на Центъра за спешна 
медицинска помощ - Стара Загора.

За населението на община Раднево се грижат 9 индивидуални практики за първична 
медицинска помощ, от които 8 в гр. Раднево и 1 в село -  Сърнево, 2 практики са регистрирани 
в друга община с адрес и на територията на с. Ковачево и с. Коларово. Три от селските 
практики са незаети, поради малкия брой пациенти. Населението на незаетите практики се 
обслужва от ОПЛ от град Раднево, Стара Загора и Гълъбово. ОПЛ осигуряват 24-часово 
обслужване на пациентите си чрез договор с лечебно заведение - МБАЛ„Д-р Димитър 
Чакмаков” ЕООД, което е разкрило неотложен кабинет. Има разкрити практики в рамките на 
промишления комплекс „Марица -  изток”, които не работят по договор с РЗОК и обслужват 
работещите в трите рудника.

Община Раднево има висока осигуреност с лекари по дентална медицина - 14 ИППМП. 
Една част от тях не работят с НЗОК и обслужват работещите в „Мини Марица -  изток” и ТЕЦ 
2.

Забележка: Данни на Регионална здравна инспекция- Стара Загора

Община Раднево
Март2017г.



Доклад за наблюдение на изпълнението
на Общинския план за развитие 2014 -  2020 г.

2016 година

В град Раднево работят 5 аптеки по договор е РЗОК, 2 болнични аптеки и 1 дрогерия в 
с. Сърнево. Здравно обслужване в училищата и детските заведения се осъществява от 10 
медицински специалиста, които работят в разкритите кабинети към тях.

За осигуряване на качествена и навременна профилактика на подрастващите, учащите 
и населението на Община Раднево са разработени и реализирани програми в тази посока. 
През 2016 година отново се организираха и проведоха Общински кампании за повишаване на 
здравната култура и намаляване на рисковото за здравето поведение -  срещу наркотици, 
СПИН, полово предавани инфекции, хепатити, тютюнопушене, туберкулоза, остеопороза, рак 
на млечна жлеза и други социалнозначими здравни проблеми. Съвместно с Регионалната 
здравна инспекция и със съдействието на СНЦ“ Свят без граници“ бяха организирани 
безплатни прегледи за рак на гърдата на жени на възраст над 35 години, като 180 жени от 
общината преминаха мамографските изследвания.

Могат да се направят следните изводи за състоянието на здравеопазването на 
територията на община Раднево:

• Община Раднево разполага с добра осигуреност и развита здравна мрежа за 
оказване на първична медицинска и първична дентална помощ;

• Наблюдава се дисбаланс - осигуреността е по-висока в града;
• Наблюдава се тенденция за разкриване на повече от един адрес на практиките, като 

единият е в населено място с голям брой население, а останалите в малки населени 
места;

• Непривлекателни лекарски практики, които остават свободни;
• В денталната помощ се регистрира ниско ниво на профилактичната дейност, 

особено за децата;
• Потребности и необходимост от развитие на дългосрочни грижи за лица е 

психични заболявания;
• Затруднена е сътрудничеството между различните доставчици на здравни услуги, 

между лечебните заведения за болнична помощ и лечебните заведения за 
извънболнична и спешна помощ.

Демографското остаряване на населението поставя допълнителни изисквания пред 
структурата на здравните потребности, поради обстоятелството, че възрастните хора са 
носители на повече от едно хронично заболяване, което води и до по-големи разходи за 
здравно обслужване.

Социални услуги
От социалните услуги предоставяни в община Раднево продължават да преобладават 

тези, предоставяни в общността. Това съответства на националната политика за 
деинституционализация, без да отменя необходимостта от по- нататъшно развитие в 
качествено-структурно отношение на услугите в общността.

Показатели Капацитет (брой 
места)

Средногодишна 
заетост (реален 

брой потребители)

Общ брой 
персонал (в т.ч. 
ръководител)

Социална
услуга

Вид: услуга 
в

общността
резидентен,

СИ,
мобилен

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Община Раднево
Март 2017г.
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2016 година

тип, др.
Домашен
социален
патронаж

Услуга в 
общността 330 330 330 270 270 262

23 24 20
Обществена
трапезария

Услуга в 
общността 35 35 35 35 35 35

ЦНСТ Резидентен
тип 15 15 15 15 15 15 11 11 11

ЦСРИ Услуга в 
общността 40 40 40 40 40 81 8 9 9

Личен 
асистент по 

проект 
„Подкрепа за 

достоен 
живот“

Услуга в 
общността

Проекта 
приключи в 

края на 
2014г.

29

Проекта 
приключи в 

края на 
2014г.

26

Проекта 
приключи в 

края на 
2014г.

Дом за стари 
хора СИ 6 6 6 6 6 6 3 3 3

Център за 
обществена 

подкрепа

Услуга в 
общността 40 40 40 10 38 51 7 7 7

Услуги по 
проект 

„Социални 
услуги за 
социално 

включване в 
Община 
Раднево- 

възможност 
n за по- добър 

живот“

Услуга в 
общността 49 20

Не
се

пред
оста
вя

през
2016

г.

69 17

Не
се

пред
оста
вя

през
2016

г.

30 5

Не
се

пред
оста
вя

през
2016

г.

Услуги по 
проект 
„Нови

възможности 
за грижа“

Услуга в 
общността

Неприложи
М О

13 Неприложим
0 13 Неприложи

М О
3

Услуги по 
проект 

„Независим 
живот за 

нуждаещите 
се в община 

Раднево“

Услуга в 
общността 

или в 
домашна 

среда

Неприложи
М О

55 Неприложим
0 66 Неприложи

М О
44

Община Раднево
Март 2017г.
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2016 година

II. ПОСТИГНАТ НАПРЕДЪК ПО ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ЦЕЛИТЕ И 
ПРИОРИТЕТИТЕ ОТ ОПР

В изпълнение на определените Стратегически и специфични цели по приоритетите 
Кметът на общината организира разработването на проекти и програми за привличане на 
външно финансиране със средства от ЕС посредством Оперативните програми, Програмата за 
развитие на селските райони, както и реализирането на проекти и дейности с целево и 
бюджетно финансиране.

За реализирането на основната стратегическа цел в Общинския план за развитие на 
Община Раднево са определени стратегически приоритети, в които са концентрирани мерките 
за общинско развитие:

Стратегическа цел 1: Подобряване достъпа до пазара на труда и повишаване на 
заетостта на икономически активното население

Приоритет 1.1: Оказване на подкрепа за включване в пазара на труда на 
младежите, групите в неравностойно положение и продължително безработните.
По този приоритет и през 2016 година са изпълнявани основно проекти към национални, 
регионални програми за заетост, Оперативна програма Развитие на човешките ресурси (ОП 
РЧР), реализирани са и конкретни дейности и мероприятия.
Част от проектите стартират през предходната година и приключват през 2016, друга част 
започват през 2016 и продължават своята реализация през 2017 и 2018 година.
Като направим съпоставка с предходната 2015 г., Община Раднево като работодател по 
програми за заетост е осигурила с 2 работни места по-малко.

ПРОГРАМА БРОЙ
НАЕТИ
ЛИЦА

НП ’’СТАРТ НА КАРИЕРАТА” 1

РЕГИОНАЛНА ПРОГРАМА ЗА ЗАЕТОСТ 7

НП „ЗА ЗАЕТОСТ И ОБУЧЕНИЕ НА ХОРА С ТРАЙНИ 
УВРЕЖДАНИЯ”

2

ОП РЧР ПРОЕКТ „ОБУЧЕНИЯ И ЗАЕТОСТ НА МЛАДИТЕ 
ХОРА”

16

ОП РЧР ПРОЕКТ „НЕЗАВИСИМ ЖИВОТ ЗА НУЖДАЕЩИТЕ 
СЕ В ОБЩИНА РАДНЕВО“

40

ОБЩО НАЕТИ ОТ ОБЩИНА РАДНЕВО ЛИЦА ПО 
ПРОГРАМИ ЗА ЗАЕТОСТ

66

Община Раднево
Март 2017г.
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Търсене на работна сила чрез Дирекция БТ -  Раднево 1
През 2016 г. общият брой на заявените свободни работни места в бюрото извън 

програмите за заетост е 625, което е с 14,05 на сто повече от 2015г. От тях 608 са заявените 
места на първичен пазар, което представлява 97,28%.

Най-търсени са безработните без квалификация - 81,44 на сто от заявените места, 
следвани от местата за безработни специалисти -  15,04 на сто. За лица с работническа 
професия са 3,52 на сто от заявените места.

По данни на Дирекция БТ -  Раднево през 2016 г. са заети общо 487 места. Този 
показател бележи нарастване с 12,47 на сто спрямо предишната година. От тях 476 места са 
заети на първичен пазар.

Посредническата дейност по осигуряване на трудова заетост на търсещите работа към 
Дирекция „Бюро по труда“ е насочена към повишаване качеството и разширяване обхвата на 
предлаганите посреднически и консултантски услуги в условията на свит пазар на труда в 
региона.

Постъпилите на работа за годината, в т.ч. по програми и мерки от Закон за 
насърчаване на заетостта и схеми на ОП РЧР, са 751, което е спад с 11,33% спрямо 2015г. 591 
безработни лица са устроени на работа на първичния пазар, от които 476 със съдействието на 
трудовите посредници. Най- ефективна реализация на пазара на труда имат безработните без 
квалификация, както е видно от следната диаграма:

35%

□  Работническа професия ■ Специалисти □  Без квалиф икация

През годината Дирекция БТ осигурява обучение и заетост по различни проекти, 
регионални и национални програми за заетост, като: Национална програма "Асистенти на 
хора с увреждания", Национална програма „За заетост и обучение на хора с трайни 
увреждания”, Национална програма "Активиране на неактивни лица", „Програма за обучение 
и заетост на продължително безработни лица”, „Регионална програма за заетост в община 
Раднево", Програма „Красива България“ и др. Осигурена е заетост и по схемите „Младежка 
заетост", „Обучения и заетост на младите хора“ и по Програма „Старт на кариерата“.

1 Посочените данни от Дирекция „Бюро по труда" Раднево се подават обобщени за общините Раднево и 
Гълъбово.

Община Раднево
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В изпълнение на Национален план за изпълнение на европейската гаранция за 
младежта в Дирекция „Бюро по труда" Раднево са определени двама посредника, 
специализирани за работа с младежи (един от бюрото и един от филиала). От 27.06.2016г. 
стартира Проект „Национална EURES мрежа“, по който са проведени индивидуални 
консултации на 447 безработни лица и 12 Ателиета за търсене на работа на тема „EURES 
мрежата и професионалната мобилност в Европа“ с 91 участвали лица.

Може да се направи извод, че заложеното за 2016 година по този приоритет е 
изпълнено. Благодарение на посочените по-горе програми и инициативи през 2016 г. в 
Община Раднево е осигурена заетост на безработните лица. По различни национални и 
регионални програми за заетост, както и по Оперативна програма „Развитие на 
човешките ресурси” безработни и заети лица придобиха професионална квалификация, 
което улесни тяхната реализация.

Приоритет 1.2: Създаване на условия за достъп до пазара на труда на 
етническите малцинства
За периода от 01.01.2016 г до 21.12.2016 г. в ДБТ са регистрирани 149 лица, които се 
самоопределят като роми.

Изпълнение на програми за временна и постоянна заетост на представители на 
етническите малцинства:

РОМИ, ЗАПОЧНАЛИ РАБОТА НА ПЪРВИЧЕН ПАЗАР НА ТРУДА
И

ВКЛЮЧЕНИ В ПМЗ ПО ЗНЗ И В ПРОЕКТИ ПО ОП "РЧР"
БРОЙ
ЛИЦА

ЗАПОЧНАЛИ РАБОТА НА ПЪРВИЧЕН ПАЗАР НА ТРУДА 32

НП„АХУ” 1

НП „ОБУЧЕНИЕ И ЗАЕТОСТ ЗА ПРОДЪЛЖИТЕЛНО 
БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА” -  КОМПОНЕНТ 1

1

РЕГИОНАЛНА ПРОГРАМА ЗА ЗАЕТОСТ 2

ЧЛ.41 А 1

СХЕМИ 
НА ОП 
„РЧР’’

„ОБУЧЕНИЯ И ЗАЕТОСТ НА МЛАДИТЕ ХОРА” 17

„МЛАДЕЖКА ЗАЕТОСТ” 7

Стратегическа цел 2: Обновяване на общинския сграден фонд и ефективно използване 
на общинската собственост

Приоритет 2.1: Повишаване на енергийна ефективност на общинския сграден 
фонд и използване на възобновяеми източници за производство на енергия

През 2016 г. към Дирекция „Териториално и селищно устройство“ на община Раднево 
бе сформирано ново звено във връзка с внедряване на мерки за енергийната ефективност и

Община Раднево
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саниране на многофамилни жилищни сгради в изпълнение на Националната програма за 
енергийна ефективност на многофамилни жилищни сгради. Към момента има саниран 
един жилищен блок и сключени договори с други 6. Регистрирани са още 29 сдружения на 
собствениците, които са кандидатствали по програмата и очакват одобрение и финансиране. 
Изпълнението на дейностите по обновяване на жилищните сгради ще допринесе за постигане 
на положителен социален и икономически ефект.

Във връзка с изпълнението на Програма за насърчаване използването на енергията от 
възобновяеми източници и биогорива 2012 - 2022 г. на Община Раднево, през 2016 бе 
изготвена, Краткосрочна програма за насърчаване използването на енергия от възобновяеми 
източници и биогорива на Община Раднево за периода 2016 -  2019 г. Програмата е приета с 
Решение №400 от 22.12.2016 г. на Общински съвет -  Раднево.

През отчетния период са газифицирани два общински обекта -  Детско заведение №2 
„Радост“ и Детско заведение №6 „Слънце“ в гр. Раднево, като нарасна броя и на 
газифицираните частни домакинства.
От гледна точка на повишаване на енергийна ефективност на общинския сграбен фонд, 
можем да заключим, че постигнатото по този приоритет през годината е 
недостатъчно.

Приоритет 2.2: Ремонт и обновяване на общинския сграбен фонд, опазване и 
съхраняване на културно-историческото наследство.

За постигането на Приоритет 2.2: Ремонт и обновяване на общинския сграбен 
фонд, опазване и съхраняване на културно-историческото наследство през 2016 г. със 
собствени средства бяха извършени ремонтни дейности на общински сграден фонд: 
Археологически музей гр. Раднево, Комплексна сграда гр.Раднево, вътрешен ремонт на 
сграда Домашен социален патронаж, частичен ремонт на покрива и вътрешен ремонт на Дом 
за стари хора, покрива на сградата на Общинска администрация гр.Раднево, ремонт на Детско 
заведение №2 „Радост“, текущ ремонт на ЦНСТМД без увреждания. Беше извършен ремонт и 
рехабилитация на съществуваща площадка в двора на Детско заведение №6 „Слънце“, 
ползваща се за нуждите на ЦНСТМД без увреждания, гр.Раднево. Ремонтирана беше и 
спортната база в с. Сърнево (Мярка 2.2.1. Обновяване на културни, спортни и социални 
сгради, площадки и съоръжения).

Мярка 2.2.2. Изграждане на нов общински фонд, в т.ч. нови спортни площадки, 
общински плувен басейн и други културни и социални помещения и съоръжения

На 18.08.2016г. бе направена символична първа копка на открита детска и спортна 
площадка в кв. „Гледачевски“, град Раднево, разположена на 4 496 кв.м. Реализирането на 
проекта ще се извърши със средства от бюджета на Община Раднево, както и с финансова 
подкрепа от двете големи дружества „Мини Марица-изток“ ЕАД и ТЕЦ „Марица изток 2“ 
ЕАД.

Във връзка с изпълнение на мярката през годината е изградена площадка за разходка и 
игра на кучета.
Общата стойност на разходите за ремонт и обновяване на общинския сграден фонд 
надхвърлят 195 хил. лева и са извършени изцяло със собствени средства на общината. 
След реализацията на посочените дейности може да се заключи, че заложените мерки 
за постигане на Приоритет 2.2, в голяма степен са изпълнени.

Стратегическа цел 3: Модерна техническа инфраструктура, създаваща условия за 
висока конкурентоспособност на предприятията на територия на общината и 
благоприятна среда за труд и живот на населението

Община Раднево
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Приоритет 3.1: Рехабилитация на общинската пътна мрежа
Приоритет 3.2: Развитие на градската и селската среда
Приоритет 3.3: Обновяване на ВиК мрежата е общината
През изминалата 2016 г. по стратегическа цел 3 и по трите приоритета към нея бяха 

подготвени и подадени проектни предложения към Държавен фонд земеделие по подмярка 
7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка 
по мащаби инфраструктура“ от мярка 7 „Основни услуги и обновяване на селата в селските 
райони“ към Програмата за развитие на селските райони за периода 2014 -  2020 г. Дейностите 
включени в тях касаят строителство, реконструкция и/или рехабилитация на нови и 
съществуващи общински пътища, улици, тротоари към тях, както и изграждане, 
реконструкция и/или рехабилитация на водоснабдителни системи и съоръжения.

По отношение на постигането на Приоритет 3.1: Рехабилитация на общинската 
пътна мрежа със собствени средства през годината се извърши ремонт и рехабилитация на 
пътна и улична мрежа в общината:

- основен ремонт на улици и междублокови пространства на ул. „Еделвайс“ № 2, 4, 6 и
между павилионите на общински пазар и блока;

- ремонт на ул. „Гита“ № 1 и 3, както и междублоковото пространство;
основен ремонт на улици в междублоково пространство ул. „Минчо Стоянов“ № 2,4, 5
и 6;
ремонт на предблоково пространство на „Детелина“ №4;
основен ремонт на улици в междублоково пространство на „Младост“ № 3, 4 и 5.
Основно ремонтирани са улиците „Рашо Костов“ и „Георги Попов“, а ул. „Димитър 

Благоев“ №9 -  асфалтирана. Паралелно е ремонтните дейности се извърши и опресняване на 
пешеходни пътеки и хоризонтална маркировка на улична мрежа в гр. Раднево и общински 
пътища. Извършен е текущ ремонт на общински път SZR 1173 и опресняване на хоризонтална 
маркировка. Направи се основен ремонт на улици в с. Ковачево. В с. Трояново се извърши 
изкърпване на единични дупки и деформации в пътната настилка с плътна асфалтова смес.

Изграден е източния тротоар на улица с о.т. 1782 -  о.т. 1298 по регулационния план на 
гр. Раднево. Извършени са ремонтни дейности на моста на ул. „Тачо Даскалов“; мостово 
съоръжение с.Диня; възстановяване на стоманобетонов мост за пешеходци над р. Дунда на 
мястото на стоманена пасарелка в с. Трънково, както и възстановяване на мост над р.Дунда и 
пътна настилка с асфалтово покритие на моста и прилежащи улици в с. Трънково.

Общата стойност на разходите за Рехабилитация на общинската пътна мрежа 
надхвърля 812 хил. лв. и са извършени само със собствени средства на общината.
Може да се заключи, че заложените мерки за постигане на Приоритет 3.1: 
Рехабилитация на общинската пътна мрежа, в голяма степен са изпълнени.

По отношение на постигането на Приоритет 3.2: Развитие на градската и селската 
среда със собствени средства за основен ремонт през годината се извърши: Изграждане на 
улично осветление на междублокови пространства ул."Стефан Караджа" №1, 3, 5, 2 и 4, 
междублоково пространство ул."Георги Димитров"№ 29, 31, 33 и 35 и ул."Хаджи Димитър" в 
т.ч. авторски и строителен надзор. Паралелно с ремонтните дейности се извърши и 
опресняване на пешеходни пътеки и хоризонтална маркировка на улична мрежа в гр. Раднево 
и общински пътища.

Изградени бяха фундаменти за автоспирки и подменени повечето автоспирки в града. 
Изграден Тотем от гранит и врачански варовик на южен вход на гр. Раднево.

Община Раднево
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През 2016г. със средства от ПУДООС (Предприятие за управление на дейностите по 
опазване на околната среда) в рамките на националната кампания „За чиста околна среда -  
2016г.” са осъществени два проекта.

• По проект „Почистване и облагородяване на парк в с. Рисиманово“ е извършено е
почистване, залесяване и възстановяване на парка в село Рисиманово.

• По проект „Земята -  наш дом -  да я пазим всички!” на Детска градина №1, гр.
Раднево бяха осъществени дейности по почистване, залесяване, зацветяване и
изграждане на „еко-кът“.
Общата стойност на разходите за изпълнение на двата проекта в рамките на 

националната кампания „За чиста околна среда -  2016г.” е 14 465,36 лева.
Общата стойност на разходите за Развитие на градската и селската среда е 

близо 120 хил.лв., които са извършени в по-голямата си част със собствени средства.
За подобряване транспортната мрежа, от месец март на територията на общината са 

регистрирали дейността си две фирми за извършване на таксиметрови услуги.
Може да се заключи, че направените инвестиции са недостатъчни, но въпреки 

това мерките за постигане на Приоритет 3.2: Развитие на градската и селската среда 
са изпълнени в не малка степен.

За постигането на Приоритет 3.3: Обновяване на ВиК мрежата е общината през 
2016г. се работи по две от трите заложени мерки, а именно 3.3.2. Рехабилитация на 
съществуваща водопроводна мрежа и 3.3.3. Довършване изпълнението на проекта за 
интегриран воден цикъл на гр. Раднево.

След приключване на Първа фаза на проект „Интегриран воден проект за изграждане 
на ГПСОВ и изграждане и разширение на ВиК мрежата на гр. Раднево” финансиран по 
Оперативна програма „Околна среда” 2007-2013 г. се подписа договор за изпълнение на 
Втората фаза -  проект „Интегриран воден проект за изграждане на ГПСОВ, гр. Раднево“, 
финансиран от ОПОС 2014-2020г„ който ще приключи през 2017 г. Целта на процедурата по 
фазиране е успешно приключване на ВиК инфраструктурни проекти, чието изпълнение е 
започнало с финансиране от ОПОС 2007-2013 г. и успешно доизграждане на ГПСОВ в гр. 
Раднево. Стойността на проекта е 7 411 571,06 лв.

Подготвено и подадено е проектно предложение „Реконструкция и рехабилитация на 
водоснабдителната система и съоръжения на село Сърнево, община Раднево и реконструкция 
и рехабилитация на етернитов магистрален водопровод от водоем с. Българене до водоем 
помпена станция с. Любеново, захранващ село Любеното и село Трояново в община Раднево“ 
по подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички 
видове малка по мащаби инфраструктура“ от Програмата за развитие на селските райони за 
периода 2014 -  2020 г.
Може да се заключи, че през 2016 г. в голяма степен са изпълнени заложените мерки за 
постигане на Приоритет 3.3: „Обновяване на ВиК мрежата в общината ”. Достигането 
на приоритет 3.3. припокрива реализацията и на приоритет 4.1. „Подобряване 
качеството на водите и устойчиво управление на водните ресурси”.

Стратегическа цел 4: Чиста околна среда в общината

Приоритет 4.1: Подобряване качеството на водите и устойчиво управление на 
водните ресурси

Голяма част от мерките заложени към Приоритет 3.3. имат отражение и в Приоритет 
4.1. С цел вземане на мерки за предотвратяване навлизането на преливни дъждовни и речни 
води на територията на изграждащата се ПСОВ - гр. Раднево, беше извършен авариен текущ
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ремонт на обратен насип-дига -  доизграждане и укрепване на дигата по левия бряг на р. 
Сазлийка, както и направата на отводнителна шахта с решетка на главен вход, довеждащ 
временен път и отводнителна канавка. Продължава изпълнението на проекта за доизграждане 
на ПСОВ, гр. Раднево.

За изпълнение на Приоритет 4.2. Намаляване на емисиите на прах и предприемане 
на инициативи за подобряване качеството на атмосферния въздух са изпълнени редица 
мерки.

Започна подготовката за разработване на актуална Програмата за намаляване нивата на 
замърсителите и достигане на установените норми за вредни вещества в района за оценка и 
управление на качеството на атмосферния въздух на община Раднево.

Регулярно се поддържа и хигиенизира общинската пътна мрежа, междужилищните 
пространства, детски и спортни площадки, паркове, площади и градинки. Във връзка с 
препятстване на вторичния унос на фини прахови частици по инициатива и с помощта на 
граждани и общинска администрация, както всяка година, бяха предприети залесителни и 
озеленителни мероприятия на територията на общината; реализирани са мерки за изграждане 
на нови зелени площи (облагородяване на околоблокови пространства), поддръжка на 
съществуващи зелени площи.

С цел намаляване на емисиите на прах от неорганизирани източници са извършени 
следните дейности:

• През отчетния период са газифицирани два общински обекта -  Детско заведение №2 
„Радост“ и Детско заведение №6 „Слънце“ в гр. Раднево, нарасна броя и на 
газифицираните частни домакинства.

• През 2016 г е саниран един блок по «Национална програма за енергийна ефективност 
на многофамилни жилищни сгради», изготвени са проекти за саниране и на още 6 
жилищни блока в гр. Раднево.

• Извършва се уплътняване на отпадъците на депото в рамките на предвиденото по 
договора между Общината и фирмата-оператор. През 2016 г. отпадъчното тяло на 
депото е запръстявано на всеки три месеца, съгласно изискванията на РИОСВ -  Стара 
Загора.
Приоритет 4.3 Намаляване на количеството на отпадъци в общината
Мярка 4.3.1. Изграждане на Регионално сдружение за третиране на битови
отпадъци.
Регистрираното през 2014 г. по новия Закон за управление на отпадъците Регионално 

сдружение за управление на отпадъците -  Стара Загора продължава реализирането на проект 
«Изграждане на регионална система за управление на отпадъците в регион Стара Загора». До 
края на 2016 г. са изградени всички елементи на Регионалната система - претоварните 
станции и регионалното депо и са пуснати в експлоатация. Съоръжението ще обслужва 
всичките 11 общини в региона, плюс община Твърдица.

Мярка 4.3.2. Закриване и рекултивация на съществуващо депо за твърди битови 
отпадъци в гр. Раднево.
През 2016 г. е изготвен работен проект за закриване и рекултивация на общинското 

депо за битови отпадъци, с който е кандидатствано пред ПУДООС. На 22.07.2016 г. проектът 
е внесен за финансиране. На заседание, проведено на 14.10.2016 г. Управителният съвет на 
ПУДООС прие да бъде отпусната безвъзмездна помощ за финансиране на част от дейностите 
по закриване и рекултивация на общинското депо. Останалата част ще се финансира от 
средствата, натрупани от отчисленията по чл. 60 от ЗУО.

Мярка 4.3.3. Изграждане на система за биоразградими отпадъци

Община Раднево
Март 2017г.
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В изпълнение на своите задължения по Закона за управление на отпадъците, Общината 
предприе мерки по реализиране на обект: „Изграждане на открита площадка за биологично 
третиране на биоразградими отпадъци от растителен произход за нуждите на община 
Раднево”. През 2016 г. площадката е изградена. Дирекция за национален строителен контрол 
издадено е Разрешение за ползване на площадката. Директорът на РИОСВ -  Стара Загора 
подписа регистрационен документ №13-РД-363-00 от 19.07.2016 г. на община Раднево да 
извършва третиране на растителни отпадъци на тази площадка. Предприемат се мерки по 
изграждане на цялостна система за разделно събиране и компостиране на зелените 
биоотпадъци в Общината. През 2016 г. започва изготвянето на морфологичен анализ на 
състава и количеството битови отпадъци, генерирани на територията на община Раднево. 
Взети са 3 сезонни проби, като са изготвени и съответните междинни отчети.
Можем да обобщим, че заложеното за 2016 г. по стратегическа цел 4 в голяма част е 
изпълнено.

Стратегическа цел 5: Ефективна, отговорна и отзивчива общинска администрация, 
предоставяща бързи и качествени публични услуги

Приоритет 5.1: Усъвършенстване предоставянето на административни услуги и 
създаване на е-община Раднево

Приоритет 5.2: Повишаване на капацитета за оказване на услуги и управление на 
проекти

В изпълнение на приоритети 5.1. и 5.2. през 2016 продължи поетапното актуализиране 
на Националния електронен регистър на актовете по гражданско състояние за достигане 
високо ниво на административното обслужване, както и улесняване предоставянето на 
компетентна информация на хората в малките населени места.

През 2016 г. се въведоха определен брой административни услуги, чиито образци са 
оповестени на сайта на общината, с цел приближаване на предоставянето на административни 
услуги до гражданите и бизнеса. Чрез предприетите мерки се постига оптимизиране на 
процесите по предоставянето на комплексни административни услуги и прекратяването на 
практиката общината да изисква документи и данни, издавани или налични в 
администрацията.

През изминалата година Община Раднево стана първата община, преминала 
сертификация от ISO 9001:2008 към ISO 9001:2015. Новият стандарт отменя някои излишни 
формални изисквания, дава по-голяма свобода на документирането, по добре се фокусира 
върху процесите обхващащи дейността на общината и залага управлението на риска като 
ключов елемент за администрацията. Стандарта акцентира върху външните и вътрешните 
фактори, които биха могли да повлияят върху постигане целите на администрацията. Самата 
система за управление на качеството на община Раднево е нейно стратегическо решение.

През 2016 година се наблегна на специализираното обучение на служителите. 
Специалистите по санирането, обществените поръчки и финансистите посетиха обучения за 
повишаване на административния капацитет и придобиване на нови знания и умения с цел 
предоставяне на по-високо качествени услуги на гражданите и бизнеса.

През 2016 година не бяха отваряни схеми, по които Община Раднево да кандидатства 
към новата Оперативна програма „Добро управление” 2014-2020, приемник на Оперативна 
програма “Административен капацитет”, поради което няма подадени проектни предложения. 
Можем да заключим, изпълнението на заложеното за 2016 г. по приоритети 5.1 и 5.2. е 
незадоволително.

Община Раднево
Март 2017г.
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Приоритет 5.3: Подобряване качеството на публичните услуги в образователни, 
здравни, социални и културни заведения на общината

В началото на 2016 г. приключи предоставянето на услугата „личен асистент” по 
Проект № 2014BG05M90P001-2.2015.001-C0001 „Нови възможности за грижа” по 
Процедура за директно предоставяне 2014BG05M90P001-2.2015.001 „Нови алтернативи” по 
Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" 2014-2020 г. Той се реализира е 
подписано Партньорско споразумение № BG05-2409-1 от 24.03.2015 г. между Агенция за 
социално подпомагане чрез Главна дирекция „Социално подпомагане“ и кмета на Община 
Раднево на стойност 55 098,46 лв. 16 потребителя, от които и едно дете, са се възползвали от 
предоставянето на социалната услуга “личен асистент” от град Раднево и селата Даскал 
Атанасово, Сърнево, Трояново, Знаменосец. За тях се грижиха 15 лица, назначени на срочен 
трудов договор за период от 10 месеца.

В продължение идеята, в началото на 2016 година община Раднево кандидатства и на 
15.06.2016 година сключи договор за изпълнението на Проект „Независим живот за 
нуждаещите се в Община Раднево” по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна 
финансова помощ „Независим живот“ по приоритетна ос 2 „Намаляване на бедността и 
насърчаване на социалното включване” на ОП ’’Развитие на човешките ресурси” 2014-2020. 
Дейностите стартираха от 1 юли 2016 г. и ще продължат 21 месеца. От 3 октомври се 
предоставят интегрирани услуги на 66 потребителя -  хора е увреждания и хора над 65 години 
с ограничения или в невъзможност от самообслужване. За целта са назначени 40 лица на 
срочен трудов договор. Към екипа има назначени също така психолог и медицинско лице за 
да указват навременна и адекватна помощ на нуждаещите се. Стойността на проекта е 499 
956,16 лева.

През 2016 за постигане на приоритета се реализираха и други конкретни проекти. 
Продължи изпълнението на проект „Приеми ме 2015”, по Оперативна програма „Развитие 
на човешките ресурси” 2014-2020г„ бюджетна линия BG05M9OP001-2.003 „Приеми ме 
2015”, чиято цел е предоставянето на социалната услуга „Приемна грижа”. Проекта е 
насочена към усъвършенстване и разширяване обхвата на услугата „приемна грижа" и 
затвърждаване предоставянето й на местно ниво като алтернативна форма за отглеждане на 
деца в риск в семейна среда и съдържа иновативен елемент по отношение на подкрепата, 
насочена към развитие на „специализирана приемна грижа“ за деца с увреждания; деца, 
жертви на насилие или трафик; деца, непридружени бежанци, както и с мерките, насочени 
към повишаване на качеството на приемната грижа чрез осъществяване на мониторинг. Към 
отчетния период на територията на община Раднево има утвърдено едно приемно семейство, 
в което е настанено едно дете.

От 01.11.2016 г. стартира Етап 2 на проекта, през който преките дейности, свързани с 
обхвата на услугата в цялата област вече ще се реализират чрез сформиран Областен екип за 
приемна грижа (ОЕПГ). В Общините-партньори, ще бъдат определени само счетоводители, 
отговарящи за цялостното финансово управление на проекта на общинско ниво.

Продължи предоставянето на услугата Обществена трапезария. За периода 01.01.2016 
г. -30.04.2016 г. средствата за предоставяне на социалната услуга „Обществена трапезария“ са 
осигурени е Договор на Община Раднево с фонд „Социална закрила”. От 01.05.2016 до 
30.08.2016г. са използвани средства от общинския бюджет, заделени за целогодишната работа 
на трапезарията.

От месец октомври услугата се предоставя със средства по процедура BG05FMOP001- 
03.02 на Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане, Операция 
тип 3 “Осигуряване на топъл обяд-2016“, съфинансирана от Фонд за европейско подпомагане

Община Раднево
Март 2017г.
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на най-нуждаещите се лица. 35 лица ще се хранят до 30.04.2017 г. в рамките на проект 
„Осигуряване на топъл обяд в община Раднево 2016”. Стойността на проекта е 14 699,30 лв.

През 2016 г. 5 семейства получиха финансова помощ по Правилника за финансово 
подпомагане на процедури и дейности по асистирана репродукция на съпрузи и лица, 
живеещи на семейни начала, с репродуктивни проблеми на територията на Община 
Раднево, приет с Решение на Общински съвет № 398/28.03.2013 г. Една от двойките, вече има 
близначета.

През 2016 г. продължиха дейностите по привличане на деца и младежи към 
здравословен начин на живот, чрез физическа активност -  основно чрез организиране и 
провеждане на ученически игри. Финансово са подпомогнати 10 спортни клуба за 
осъществяване на спортносъстезателна, тренировъчна и възпитателна дейност. Много от 
състезателите завоюваха призови места и медали в различните спортове.

Проведе се XVII Международен фестивал на инструменталните и танцови групи 
Раднево 2016, както и конкурсът за индивидуални изпълнители „Тракийски славей -  с 
песните на Динка Русева”. През годините на своето съществуване, те са се превърнали в 
празник на инструменталното и танцово изкуство за всички нас. Тази година освен 
множеството представители от цяла България, гости бяха танцови ансамбли от Сърбия, 
Турция и Румъния. С много положителни емоции бяха съпроводени и ежегодните Майски 
дни на културата с включени разнообразни мероприятия от културния живот на града.
Мярка 5.3.2. Подобряване качеството на образованието.
През 2016 г. за пълно обхващане на децата и учениците в образователната система в 
училищата и повишаване на качеството на образователния процес се работи по следните 
проекти:

- „Подобряване на качеството на образованието в средищните училища, чрез 
въвеждане на целодневната организация на учебния процес” -  осигурен е 
безплатен транспорт и обедно хранене за всички ученици, които са на целодневно 
обучение;

- осъществяват се дейностите по НП „На училище без отсъствия” и НП „С грижа за 
всеки ученик” — целта е по-пълно обхващане и задържане на учениците в 
задължителна училищна възраст;

- осъществяват се дейностите по ОП ’’Наука и образование за интелигентен растеж” 
-  „Образователната интеграция на учениците от етническите малцинства и/или 
търсещи или получили международна закрила” -  целта на процедурата е да 
подпомогне учениците, произхождащи от етническите малцинства и/или търсещи или 
получили международна закрила, да се изградят като пълноценни граждани и да 
постигнат успешна професионална, социална и творческа реализация;

- проект „Твоя час“ -  стартира във всички общински училища за преодоляване на 
обучителни затруднения и групи за занимания по интереси;

- схема „Училищен плод“ и схема „Училищно мляко“ за учебната 2016/2017 г. -  
изпълнява се в подготвителните групи от детските градини и в 1-4 клас от всички 
училища разположени на територията на община Раднево.

III. ДЕЙСТВИЯТА, ПРЕДПРИЕТИ ОТ КОМПЕТЕНТНИТЕ ОРГАНИ С ЦЕЛ 
ОСИГУРЯВАНЕ НА ЕФЕКТИВНОСТ И ЕФИКАСНОСТ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА 
ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ

Мерки за наблюдение и създадени механизми за събиране, обработване и анализ 
на данните. Наблюдение на Плана

Община Раднево
Март 2017г.
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Предмет на наблюдение е изпълнението на целите и приоритетите на Общинския план за 
развитие, съгласно определени физически и финансови индикатори, организацията и 
методите на изпълнение, прилагани от органите за управление и мерките за осигуряване на 
информация и публичност за резултатите от изпълнението на Плана. Подготовката на 
Доклада се извърши на база събирана информация от отчети на Дирекциите в общинска 
администрация, ръководителите на проекти, Дирекция Бюро по труда -  Раднево, ГРАО, 
Информационната система за управление и наблюдение на структурните инструменти на ЕС 
в България (ИСУН); НСИ и др. Трябва де се отбележи, че няма специално обособени 
механизми за събиране, обработка и анализ на данните доказващи изпълнението на ОПР.

За осигуряване ефективност и ефикасност при изпълнението на Общинския план за 
развитие и постигане на целите и приоритетите заложени в него, община Раднево се стреми в 
максимална степен да използва възможностите за финансиране на проекти по Оперативни, 
Национални и Регионални програми. В същото време се отделят и достатъчно средства от 
общинския бюджет за подобряване условията на живот на гражданите на територията на 
общината. Наблюдението върху резултатите от реализиране на Общинския план за развитие 
се осъществява посредством:

• анализ на индикаторите за резултат и количество, които са разписани за постигане във 
всеки един от проектите с външно или собствено финансиране;

• обработка и анализ на данни от общински регистри за различните публични услуги, 
предлагани от Общината;

• набиране на статистическа информация от различни институции и анализ на данните.
За ефективното изпълнение на проектите се назначава екип за подготовка на проектното

предложение, а при одобрение и екип по управление, който извършва всички необходими 
предварителни проучвания, изследвания и анализи; дефинира проблемите и избира 
подходящи начини за тяхното решаване; определя целите, целевите групи и ползите от 
проекта, както и очакваните резултати. При необходимост, някои от горепосочените части се 
възлагат на външни експерти. Екипът по управление изпълнението на проекта отговаря за 
цялостното му организиране, координация и реализиране в съответствие с поставените цели.

Проблеми
Заложените индикатори за изтеклата 2016 не са постигнати в пълна степен.
Забавянето в одобрението и публикуването на наредба Наредба № 12 от 25.07.2016 г. 

за прилагане на подмярка 7.2. "Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването 
на всички видове малка по мащаби инфраструктура" от Програмата за развитие на селските 
райони за периода 2014 -  2020 г., както и наложеното ограничение от програмата за броя 
проекти, с които може да се кандидатства, попречи да бъдат реализирани в пълен обем 
предвидените дейности свързани с кандидатстване по една от най-важните за общините от 
селските райони, европейска програма. Като основна пречка при осъществяване на 
дейностите на Общинския план за развитие може да се отбележи и липсата на активно 
действащи НПО на територията на общината, което също ограничава възможностите за 
кандидатстване по оперативните програми, както и липсата на стопански субекти, отворени 
към създаване на публично -  частно партньорство за реализацията на мащабни проекти.

Получените в средата на годината концесионни вноски от Мини „Марица изток” чрез 
Министерството на енергетиката направи възможно от бюджета на общината да се заделят 
достатъчно средства, както за реализирането на стартиралите вече мащабни европейски 
проекти и осигуряване и поддържане на устойчивост след приключването им, така и за 
изпълнението на задълженията в сферата на образованието, социалните дейности, културата и 
здравеопазването.

Информация и публичност

Община Раднево
Март 2017г.
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Доклад за наблюдение на изпълнението
на Общинския план за развитие 2014 -  2020 г.

2016 година

На официалният сайт на община Раднево е публикуван Общински план за развитие на 
община Раднево за периода 2014-2020 г., Индикатори за мониторинг и оценка на 
изпълнението на Общинския план за развитие, Предварителна оценка на ОПР 2014-2020. На 
сайта ежегодно се публикуват годишните доклади за изпълнението на ОПР. Там ще бъдат 
публикувани, след тяхното провеждане и междинната и последващата оценка на общинския 
план за развитие.

За осигуряване на информация и публичност на действията по изпълнение на 
Общинския план за развитие, било то свързани с реализацията на проекти по оперативни или 
национални програми, или свързани с реализирането на конкретни дейности, на сайта на 
община Раднево в секция “Новини” са отразени всички събития свързани с предприетите 
инициативи. Публикации за събитията са правени и в местната печатна медия, както и чрез 
организиране и провеждане на пресконференции.

Мерки за постигане на необходимото съответствие на ОПР със секторните 
политики, планове и програми на територията на общината

Общинският план за развитие на общината е разработен в съответствие с изискванията 
на Закона за регионалното развитие и Правилника за прилагането му. Пряко кореспондира с 
Областната стратегия за развитие на област Стара Загора и индиректно с Регионалния план за 
развитие на Югоизточен район за развитие, със Стратегията „Европа 2020”.

Партньорство
Принципа на партньорство се прилага най -  вече при реализация на проекти в областта 

на социалните услуги. През годината продължи изпълнението на два проекта, по които 
Община Раднево е партньор на АСП -  „Нови възможности за грижа”(приключил през месец 
февруари) по Процедура за директно предоставяне 2014BG05M9OP001-2.2015.001 „Нови 
алтернативи” и Проект „Приеми ме - 2015”, и двата по Оперативна програма "Развитие на 
човешките ресурси" 2014-2020 г.

Проект "Изграждане на регионална система за управление на отпадъците в регион 
Стара Загора" (с Бенефициент Община Стара Загора) продължи да се изпълнява и през 2016 
година, като до края на годината са изградени всички елементи на системата и са пуснати в 
експлоатация.

IV. ЗАКЛЮЧЕНИЯ И ПРЕПОРЪКИ

• Отчетния период се характеризира с реализирани значителен брой дейности за 
подобряване условията, качеството на живот на населението на общината и 
подобряване на селищната среда. Ангажиментите на Общината са свързани с 
поддържането и обновяването на общинската улична мрежа, подобряване 
управлението на отпадъците, повишаване на енергийната ефективност на 
многофамилни жилищни сгради, развитие на мрежата от социални услуги. 
Осигуряване на финансови ресурси за развитието на техническата инфраструктура е 
сериозно предизвикателство пред администрацията, предвид на нейната значимост за 
интегрираното социално-икономическо развитие и привличането на нови инвеститори 
в града и общината за напред. В резултат на икономическата криза е намален интереса 
на бизнеса за нови инвестиции в града и общината. Местният трудов пазар се 
характеризира с ниско ниво на безработица, с продължаваща тенденция към 
намаляване на броя на икономически активното население в общината. Създадена е 
добра проектна готовност, за която се търсят възможности за финансиране.

Община Раднево
Март 2017г.



Доклад за наблюдение на изпълнението 2016 година
на Общинския план за развитие 2014 -  2020 г.

• Да се сформира постоянна работна група извършваща наблюдението, контрола и 
отчетността на ОПР, както и да се разработи механизъм/процедура за събиране, 
обработка и анализ на данните доказващи изпълнението на ОПР.

• На основа на извършеното наблюдение на Общински план за развитие на Община 
Раднево 2014-2020 за 2016 година, съобразявайки се с реалната икономическа 
ситуация в общината и държавата, може да се направи следната препоръка: Община 
Раднево трябва да продължи приоритетното кандидатстване по Оперативните 
програми за периода 2014-2020, както и по „Програмата за развитие на селските 
райони”, които са основен източник на финансови средства за реализиране на 
заложените цели в Общинския план за развитие на община Раднево 2014-2020 г.

Община Раднево
Март 2017г.
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