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ОБЩИНА РАДНЕВО


    О Б Я В А

ОБЩИНА РАДНЕВО започва прием на заявления от кандидати, които желаят да бъдат назначени на длъжност „Домашен помощник“, както и заявления от кандидати, желаещи да бъдат включени като потребители на интегрираните здравно-социални услуги предоставяни по проект „Патронажна грижа + в община Раднево”, договор №BG05М9OР001-6.002-0182-С01, процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-6.002 “Патронажна грижа +” по приоритетна ос № 6: „Подкрепа за преодоляването на последиците от кризата, предизвикана от пандемията от COVID-19, и подготовка за екологично, цифрово и устойчиво възстановяване на икономиката” на Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, съфинансирана от Европейския социален фонд.
1. ЗА ДЛЪЖНОСТ „ДОМАШЕН ПОМОЩНИК“:

Допустими кандидати – изисквания:
· да имат навършени 18 години;

· да не страдат от заболявания, за които е противопоказна трудова заетост в областта на предоставянето на услугите на патронажната грижа;

· степен на завършено образование – основно /минимум завършен 7-ми клас/;

· към момента на кандидатстването да не работят по други сходни програми и проекти с европейско и национално финансиране;

· умение за работа в екип;
· Други изисквания:

- да притежават психическа нагласа и желание за работа с възрастни хора в невъзможност за самообслужване и хора с увреждания.
ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ:
· Извършване на социално-битови дейности в домовете на потребителите, включващи: поддържане на лична хигиена и хигиена в помещението, което потребителя обитава;

· Закупуване на хранителни продукти и вещи от първа необходимост (със средства на потребителя);

· Съдействие при приготвяне на храна, съобразно здравословното състояние на лицето;

· Оказване на помощ при хранене;

· Съдействие за закупуване на лекарства;
· Съдействие при настаняване в лечебно заведение за болнична помощ за активно лечение, рехабилитация и при грижи в болница (при необходимост);

· Заплащане на битови сметки (със средства на потребителя);

· Съдействие за осъществяване на дребни ремонти и грижа за дома (със средства на потребителя);

· Административна помощ;

· Оказване на помощ при придвижване в дома;

· Оказване на помощ при прием на медикаменти и при извършване на домашна рехабилитация;

· Оказване на помощ и съпровождане извън дома;

· Оказване на съдействие за организиране на свободното време на потребителя и насърчаване на комуникацията и поддържането на социални контакти;

· Подпомагане на специалиста по „Здравни грижи“ при извършване на дейности, свързани с удовлетворяване на основни жизнени потребности на потребителя и др.

Документи за кандидатстване: 

· Заявление – образец;

· Автобиография – образец;

· Копие на документ за самоличност;
· Декларация за съгласие за обработка на лични данни –образец;

· Копие на диплома за завършено образование или удостоверение за завършен минимум 7-ми клас;
· Копие на трудова книжка за удостоверяване на трудов стаж;
· Декларация от кандидата, че не е поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода, не е лишен по съответния ред от правото да заема длъжността за която кандидатства – образец;

· За кандидати, преминали специфично обучение за предоставяне на патронажни грижи по Методика на МЗ - копие на удостоверението за преминато обучение /ако е приложимо/.
Срок за подаване на документите – от 09.08.2021г. до 20.08.2021г. включително.
Провеждане на подбор – етапи.
Подборът ще се извърши на три етапа: 
· първи етап - допустимост по документи;

· втори етап - интервю/събеседване;

· трети етап – класиране. 
Резултатите от подбора ще бъдат обявени на информационното табло в Центъра за услуги и информация на гражданите, находящ се в сградата на Община Раднево, както и на сайта на общината в рубриката на проекта.

Списъкът с допуснатите до интервю за длъжността „Домашен помощник“, както датата, часът и мястото на провеждане на интервюто ще бъде изнесен на информационното табло и на електронната страница на Община Раднево.

Вид трудов договор: за определен срок, съгласно проекта - 12 месеца.

Работно време: непълно.
Място на работа: работа на терен, в домашна среда.
2. ЗА КАНДИДАТ-ПОТРЕБИТЕЛИ НА ПАТРОНАЖНИ ГРИЖИ.
Кандидатите, които могат да ползват услугите по настоящата процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, съфинансирана от Европейския социален фонд, следва да бъдат от кръга на лицата, попадащи в обхвата на целевите групи по проекта:
· Лица на възраст над 54 години;

· Възрастни хора в невъзможност от самообслужване;

· Лица с валидно експертно решение на трудово-експертна лекарска комисия;

· Лица с хронични заболявания, нуждаещи се от продължително наблюдение и здравни грижи;

· Лица след оперативна интервенция и след хоспитализация, нуждаещи се от краткосрочно наблюдение и здравни грижи;

· Лица в риск, във връзка с ограничаване разпространението и преодоляване на последиците от COVID-19.
Продължителността на предоставяне на патронажните грижи е 12 месеца. 

Очаквано начало за стартиране предоставянето на услугите – октомври 2021 г.
Документи за кандидатстване: 
Лицата, които желаят да ползват услугата патронажна грижа подават Заявление по образец до кмета на Община Раднево. Подаването на Заявлението става лично, чрез законен представител или чрез изрично упълномощено лице. Услугите се предоставят по местоживеенето на одобрените потребители независимо дали постоянният им адрес, съгласно документа за самоличност е в същото или в друго населено място.

Всеки кандидат прилага към Заявлението следните документи: 

· Документ за самоличност (за справка) - задължително;

· Документ за самоличност на законния представител – родител, настойник, попечител (за справка) – ако лицето има такъв;

· Удостоверение за настойничество/попечителство (копие) - при наличност;

· Експертно решение на ТЕЛК/НЕЛК (копие) – при наличност;

· Медицински протокол на ЛКК (копие) – при наличност;

· Други медицински документи, удостоверяващи здравословното състояние - етапна епикриза и др. (копие);

· Декларация за съгласие за обработка на лични данни (образец) - задължително;

· Декларация за информирано съгласие (образец) - задължително;

· пълномощно (свободен текст), за лице, което да подаде заявлението от името на кандидата – (когато не се подава лично);

· други документи при необходимост.

Срок за подаване на документите – от 09.08.2021г. до 20.08.2021г. включително.
Процедурата за прием на документи за кандидат-потребителите продължава през целия период на реализирането на проекта, но подалите документи ще бъдат оценени и включени след отпадане на потребител.

Важно: Лица, ползващи услуги по други национални програми или по програми, финансирани от други източници или по друг ред, както и услугите на ДСП не могат да бъдат обслужвани и по проекта от тази процедура. 
Заявления за кандидатстване могат да се получат от Информационния център на Община Раднево, както и да се изтеглят от сайта на общината в раздел „Новини“. Попълнените и комплектовани с необходимите приложения заявления се подават в Информационния център на Община Раднево.
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